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Description de la bouchee. 


Alimentation de base. Mode de vie de 
base. Relation avec le mode de vie mobile 
et sedentaire. 


Aliment pour la Vie. Elle peut etre classee en deux categories. 

(1) 

La nourriture de base. Si la vie ne la manege pas, elle meurt. Si la vie 
en mandue, elle meurt. Glucides. Proteines. Graisses. Vitamines. 
Mineraux. Les aliments qui les contiennent. 

(2) 

Aliments complementaires. La vie ne meurt Das sans eux. La Vie ne 
meurt pas Darticulierement si elle en est deficiente. Les confiseries. 
Indulgences. 


Un mode de vie qui permet a la vie de disposer regulierement dau 
moins une certaine quantite de nourriture de base. Un mode de Vie 
necessaire Dour cela. Il peut etre appele comme suit. 

Mode de vie de base. 

Son contenu depend du type de milieu naturel qui entoure la vie. 


Classification de lenvironnement naturel. 
1) 

Humidite. La secheresse. Lhumidite. 

(②) 


Temperature. Temperature elevee. Temperature moyenne. 


Temperature basse. 


Mode de vie de base. Pour la vie sur terre. 

1) 

Pour les milieux humides. Les aliments de base de la vie sont les 
fruits, les tiges, les racines, les troncs, les feuilles et les fleurs des 
plantes. Culture des plantes. L'agriculture. Elle apporte aux etres 
vivants, un mode de vie sedentaire. 

(2) 

Dans un environnement aride. La nourriture de base de la vie est le 
lait et la viande des animaux. Lelevage des animaux. Le nomadisme 
et le pastoralisme. Il apporte aux etres Vivants un mode de vie 
mobile. 


Mode de vie de base. Il reste valable et viable tant quil ny a pas de 
modifications de 1humidite et de la temperature du milieu naturel 
dues au changement climatidue. 

Mode de vie de base. Il restera valide et viable meme si la vie 
acquiert un moyen de deplacement a grande Vitesse grace au 
developpement et au Drogres de la civilisation. 

Mode de vie de base. Le contenu du mode de vie de base evolue en 
fonction des changements dhumidite et de temperature de 
Tenvironnement naturel dus aux changements climatiques. 

Mode de vie de base. Son contenu Varie en fonction des 
changements de la secheresse ou de 1humidite de 1environnement 
naturel dus au changement climatique cause par les activites de la 
Vie. 


( Premiere publication en decembre 2021. ) 


Differences entre le mode de vie mobile et 
sedentaire et le mode de vie mobile et la 
fixite en termes de mode de vie et de 
culture. 


Les travailleurs migrants sont plus mobiles en termes de mode de 
Vie et de culture. Les personnes mobiles sont moins fixes en termes 
de mode de vie et de culture. 

Les residents sedentaires ont un mode de vie moins mobile en 
termes de mode de vie et de culture. Les residents sedentaires sont 
plus fixes en termes de mode de vie et de culture. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Mode de vie mobile et mode de vie 
sedentaire. Leurs formes originales. Leurs 
formes originales et leurs formes apDres le 
developpement des transports et de la 
communication. 


(0) 


Conscience des problemes. 


Il est tres difficile pour une personne de faire une auto-evaluation 
correcte DOur saVoir si elle est une personne mobile ou sedentaire. 
C'est tres 中 fficile. 


Par exemple, dans la zone occidentale, les personnes qui y vivent 
ont peu conscience de ce qu suit. 

"Nous appartenons au camp des habitants mobiles". 

Ils se considerent comme des personnes sedentaires. 


Ils ont une forte notion du contenu suivant. 
Ils generent eux-memes des communautes et sy installent. 


L'auteur, quant a lui, les considere comme des personnes mobiles. 


Par consequent, le contenu de mon ecrit ne peut pas etre compris 
par eux tel quil est. 


Il y a des personnes sedentaires au Japon qui ont directement 
importe leurs conceDtSs. 

Meme pour ces Dersonnes dui ViVent au Japon, elles ne peuvent pas 
comprendre le sens de Tecriture de Tauteur tel quil est. 


Une definition plus approfondie de ce quest un mode de vie mobile 
et de ce quest un mode de vie sedentaire est necessaire. 

Il est necessaire de faire une comparaison globale des modes de vie 
mobiles et sedentaires. 


LEurope occidentale est une societe de personnes mobiles. 

Nous devons en faire prendre conscience aux Europeens de 1Ouest. 
Pour ce faire, nous devons determiner quelles preuves nous devons 
montrer. 

Exemple. Supposons que les gens vivent au meme endroit. 

Si les gens font regulierement paitre ou garder le betail, alors ils 
sont mobiles. 


Comment considerer les personnes travaillant dans diverses 
industries autres que lagriculture ? 

Exemple. Ouvriers dusine. Les cadres dans les bureaux. 

Ce sont les etres sociaux apres le developpement des transports et 
de ]a communication. 


Ils se deplacent quotidiennement grace aux systemes de transport et 
de communication Dour les raisons suivantes. 

Trajets domicile-travail ou ecole. Reunions daffaires. Visites 
touristidUueS. 

Comment le Voyez-Vous ? 


Deplacements quotidiens en voiture particuliere, train, bus, avion, 
Internet, etCc. 
Comment le Voyez-Vous ? 


Les utilisateurs quotidiens des moyens de transport et de 
communication ne sont pas seulement des personnes mobiles mais 
aussi des personnes sedentaires. 


L'auteur introduit le concept suivant pour resoudre le probleme ci- 
dessus. 


(1) 

リグ ググ 4 

Degre de mobilit6. Le degre auquel une personne mene un mode de 
Vie mobile. 

Exemple. La mesure dans laquelle ils dependent du nomadisme et 
du pastoralisme pour leur subsistance. 

// 

Degre de sedentarite. Mesure dans laquelle une personne mene un 
mode de vie sedentaire. 

Exemple. Le degre auquel une personne depend de lagriculture 
Dour sa subsistance. 

シグ グル 4 


Le degre de mobilite et le degre de sedentarite dune personne sont 
des mesures relatiVes. 

Comparez les deux sociocultures entre elles. 

Ce faisant, nous pouvons determiner laquelle est la plus mobile et 
laquelle est la plus sedentaire. 

Exemple. 

Comparaison entre les Etats-Unis et la Chine. 

Les Etats-Unis sont dominants en termes de mobilit6. 

La Chine est superieure en termes de sedentarite. 


(2) 

//// 

Forme originale. 

// 

La forme apres le developpement des transports et de la 
communication. 

2 


Analyse de la diff6erence entre le mode de vie mobile et le mode de 
Vie sedentaire. 

Elle peut etre divisee en deux categories : la forme primitive et 1a 
forme apres le developpement des transports et de la 
communication. 


(2-1) 

La forme primitive. 

C'est le comportement de vie adopte par les gens Dour une 
adaptation directe a Tenvironnement naturel avant le 
developpement des transports et de la communication. 

Elle est basee sur la difference entre les el1ements suivants. 

(2-1-1) 

Les differences innees entre les sexes. 

Le fait que les femmes sont plus sedentaires que les hommes. 

Les femmes sont moins mobiles que les hommes. 

Exemple. 

Les femmes preferent porter des chaussures qui sont moins 
pratiques pour la mobilite que les hommes. 

Les femmes ne sont pas auss1 douees que les hommes pour conduire 
ume VOiture. 

Les femmes ne sont pas auss1i douees que les hommes pour lire les 
cartes necessaires a la mobilite spatiale. 


(2-1-2) 

Differences dans les modes de production acquis. 
Differences dans le mode de production des necessites et des 
equipements quotidiens. 

Exemples. 

Nourriture, Vetements, abris, etc. 


Lagriculture est plus sedentaire et moins mobile que le nomadisme 
et le pastoralisme. 


(2-2) 

Forme apres le developpement des transports et de la 
communication. 

Apres le developpement des transports et des communications, les 
situations suivantes se produisent frequemment. 

//// 

Lapparition frequente de comportements sedentaires chez les 
personnes mobiles. 

Exemple. Le teletravail. 


// 

Lapparition frequente un comportement mobile chez les 
Dersonnes sedentaires. 

Exemple. Prendre un train a grande vitesse. 

//// 


(③) 

Mobilite physique. Migration psychologique. 
Installation physique. Etablissement psychologique. 
Classification dimensionnelle 2x2. 

//// 

Lorsquune personne est physiquement sedentaire mats 
physiquement mobile. 

// 

Lorsquune Dersonne est physiquement mobile mais 
psychologiquement installee. 

// 

Lorsqu'une Dersonne est physiquement sedentaire et 
psychologiquement stable. 

// 

Lorsquune Dersonne est mobile physiquement et 
psychologiquement. 

ん // 


Habitants mobiles physiques. Habitants mobiles psychologiques. 
Sedentaire physique. Sedentaire psychologiquement. 

Classification dimensionnelle 2x2. 

//// 

Physiquement mobiles. Mobile psychologiquement. 

Exemple. 

Les peuples nomades traditionnels dans les zones desertiques. 
Citadins dans les societes pastorales dotees de systemes de transport 
et de communication bien developpes. 

4 

Personnes physiquement mobiles. Personnes psychologiquement 
Sedentaires. 

Exemple. 

Les citadins dune societe agricole rizicole dotee de systemes de 
transport et de communication bien developpes. 

Ils utilisent les transports et la communication pour faire ce qul suit. 


Aller a la rencontre de personnes qui sont 

Le meme groupe sedentaire commercial ou le meme groupe 
Sedentaire scolaire. 

D'autres membres de ce groupe, qui sont geographiquement seDares. 
Se rendre dans un autre groupe sedentaire geographiquement 
eloigne en tant quetranger Dour faire des affaires. 

Ils retournent dans leur groupe de peuplement dorigine peu de 
temps apres avoir effectue un voyage temporaire grace auX mOyens 
de transport et de communication. 

の 

Les sedentaires physiques. Sedentaires psychologiques. 

Exemple. 

Un village base sur la riziculture ou le transport et la 
communication ne sont Das DratidueSs. 

Ils se deplacent a pied pour rencontrer les membres de leur village, 
qui font partie du meme groupe detablissement de la societ6. 

Les residents urbains dune societe basee sur la riziculture au milieu 
dune epidemie dune maladie infectieuse avec un taux de mortalite 
eleve. 

Ils utiliseront linternet pour rencontrer des personnes qui sont 

Le meme groupe sedentaire entreprise ou le meme groupe 
Sedentaire decole. 

Leurs autres membres, geographiquement eloign6s. 


Ils utilisent Internet pour voyager temporairement, Duis retournent 
Deu apres dans leur groupe sedentaire dorigine. 

// 

Sedentaires physiques. Psychologiquement mobiles. 

Exemple. 

Paitre pendant la journee ou sur plusieurs jOurs tout en Vivant au 
meme endroit. 

Tel village base sur lagriculture pastorale. 

Vivre en un seul lieu pour le moment, mais se rencontrer a distance 
et mondialement Via Internet. 

Tels les citadins ou villageois bases sur lagriculture pastorale. 

En cas depidemie de maladies infectieuses a forte mortalit6. 

//// 


(④ 


Relations sociales ou les poles existent. Relations sociales ou les 


DOles n'existent Das. 

(4-1) 

Relations sociales dans lesquelles les pOles existent. 
(4-1-1) 

Le part. 

Il se compose des elements suivants. 
2 

Une cohesion de personnes. Un pO0le. 
Une compagnie temporaire de Dersonnes. 
Un soutien temporaire de DersOnnes. 
Participer de maniere occasionnelle. 

Agir comme un parti temporaire. 
Accompagner temporairement. 

Se disperser brievement. 

ん /// 


Il possede les propDrietes suivantes. 

//// 

Il ya peu de distinction entre linterieur et Texterieur. 
Desunion et liberte dans les relations interpersonnelles. 
Pour se deplacer. 

// 

Etre gazeux. 

シタル 


Un parti qui bouge. 

On le trouve souvent chez les personnes suivantes. 
/// 

Personnes mobiles. 

Les personnes a dominante masculine. 

//// 


Une classification detaillee des parties mobiles. 

の ん の 

Autonomes. 

Les mains qui tiennent le parti ensemble sont facilement brisees. 
Les groupes de taille variable, petits et moyens, doivent se deplacer 
de maniere autonome, independamment les uns des autres. 
Exemple. Le Royaume-Uni. 

La-bas, les partis sont deconnect6s les uns des autres. 


C'est la nature insulaire detre coupe de son environnement par Teau 
de mer. 

ん 

Type de vision lucide totale. 

La main qui maintient le parti doit etre difficile a briser. 

Un grand parti de la taille dune nation peut facilement etre form6e. 
Bonne Visibilite de Tensemble du parti. 

Exemple. La France. 

Elle est de nature continentale, enclavee. 

メ 

Un type detablissement. 

C'est une forme intermediaire entre un Darti et un grOuDe. 

Un peu plus proche du parti. 

Le degre de peuplement. 

Il doit etre plus eleve que les deux types ci-dessus. 

Le degre de recherche de 1harmonie dans la societe dans son 
ensemble. 

Il doit etre plus eleve que les deux tyDes ci-dessus. 

Exemple. LAllemagne. 

//// 


Les fetes mobiles sont un reve devenu realite pour les personnes 
Sedentaires. 

Des personnes qui en ont assez des inconvenients et du caractere 
deraisonnable de la vie en groupe sedentaire. 

Exemple. 

Les Japonais creent des anime et des jeux en reseau de type 
reincarnation dans un autre monde. 

Dans ces jeux, les personnages forment toujours une fete et profitent 
de leur ]iberte. 


Autres categories de fetes mobiles. 

//// 

Fetes d'entreDrise. 

Fetes ecole. 

Fetes regionales. 

Les fetes nationales sont un type de fete dentreprise. 
Fete damis. 

//// 


(4-1-2) 

GTOUDe. 

Il se compose des 616ments suivants. 

4/// 

Un groupe de personnes. Un poteau. 

La, les actions suivantes sont obligatoires pour les acteurs. 
// 

Entrer a linterieur. 

Entrer a linterieur. 

7 


Il a les propriet6s suivantes. 

//// 

Une distinction ou une discrimination entre 1interieur et 1'exterieur 
dun trouDeau. 

Quils sont solides. 

// 

Principe dharmonie interne. 

Principe de ladhesion a Vie. 

Principe de non dissolution. 

// 

Principe de non-conformite dans les relations interpersonnelles. 
メ / 

Etre liquide. 

//// 


Un groupe sedentaire. 

On le trouve souvent chez les personnes qui sont 
//// 

Les personnes sedentaires. 

Personnes a predominance feminine. 

ん // 


Autres classifications des groupes sedentaires. 

//// 

Population sedentaire corporative. 

Groupes de peuplement scolaire. 

Groupes de peuplement regionaux. 

Les groupes de peuplement nationaux sont un type de groupe de 
peuplement corporatif. 


Groupes de peuplement 1i6s au sang. Cela s'observe non seulement 
chez les personnes sedentaires mais aussi chez les personnes 
mobiles. 

//// 


(4-2) 

Une relation sociale dans laquelle il ny a pas de pGles. 

Un reseau. 

ルク ググ 4 

Reseau sedentaire. 

Un type d'ouverture en reseau dans les relations interpersonnelles 
de ]a sedentarite, oriente vers 1harmonie mutuelle. 

Exemple. Les relations de sang en Thailande, en Asie du Sud-Est. 
// 

Reseau mobile. 

Un type d'ouverture en reseau dans les relations interpersonnelles 
du mode de vie mobile, oriente vers une expansion globale et 
uniVerselle. 

Exemple. LTnternet des personnes mobiles. 

//// 


(4-3) 

2/// 

Communaute. Commune. 

Communaut6. 

Gemeinschaft. 

Une main courante ou un cordon lui-meme, dans un Darti, un 
gTOUDe, un TeseaU. 

// 

Association. 

Gesellschaft. 

Un parti, un groupe Ou um reseau qul est forme pour atteindre 
certains objectifs spDecifiques. 

Exemples. 

Entreprise. Un parti, un groupe Ou un reseau de collecteurs de 
fonds. 

//// 


(⑤5) 


Dispersion des bases. 


La dispersion des bases dans un groupe sedentaire. 

Elle se produit avec le developpement des transports et des 
communicatiOns. 

Les membres dun meme groupe de peuplement. 

Ils se deplacent entre un certain nombre de lieux geographiquement 
eloiegnes du meme groupe de peuplement. 


(6) 
Un point de residence. Les points de travail. Mouvement et 
etablissement de chacun. 


Supposons que les gens vivent au meme endroit. 

Si les gens effectuent regulierement un travail mobile, ils sont des 
habitants mobiles. 

Si les gens font regulierement paitre ou garder le betail, ils sont 
mobiles. 


Si les gens voyagent frequemment, ils sont mobiles. 

Si les gens Vivent habituellement au meme endroit et effectuent 
quotidiennement un travail sedentaire, ils sont sedentaires. 

Si les gens Vivent habituellement au meme endroit et effectuent des 
travaux agricoles au quotidien, ils sont sedentaires. 


(Premiere publication en septembre 2021) 


Mobilite et sedentarisation. La Drise de 
conscience de leur compatibilite dans le 
mode de vie, la modernisation de la 
societe et ]a prise de Thegemonie 
mondiale. 


(A) 


La mobihte spatiale est indispensable a 1a vie. 
Le facteur. 


(Facteur. 1.) 

Le reapproVisionnement regulier en fluides et mineraux. 
Exemple. Deplacement vers les fontaines deau. Deplacement vers 
les sites accumulation de sel. Occurrence de mouvements reguliers 
a cette fin. 

(Facteur. 2.) 

Disponibilite periodique denergie, de nutriments et de ressources 
diverses. 

Exemple. Mise a disposition de nourriture. Disponibilite de 
materiaux de nidification. Occurrence dune migration reguliere a 
cette fin. 


Quand la nourriture est consideree comme une Vie animale. 

Proies animales et betail. Leur traque, leur capture et leur contr0le. 
Ces actiVites. 

Exemples. La chasse. La peche. Nomadisme. Le pastoralisme. 


(Facteur. 3.) 

Force musculaire et Duissance exDlosive Dour se deplacer dans 
lespace. 

Force musculaire et Duissance exDlosive Dour vaincre les ennemis et 
TiVaux eXterieurs. 

La necessite de les construire et de les entretenir regulierement. 
Entrainement regulier des fonctions motrices physiques. 

Exemple. Activites de competition. Marathon. Jogging. 


Course a pied, pour leur realisation. 
Le mouvement physique qu'elle provoque. 
Pour en faire une routine quotidienne. 


Courir sans interruption pendant une longue Deriode. 

C'est impossible pour la vie. 

Pour les choses vivantes, il est toujours necessaire de sassurer un 
etat de repos ou darret. 


Les pauses et les arrets. Ils permettent de se Doser. 


La Vie, qu a ]a capacite de se deplacer, doit siassurer un etat de 
TeDOS DOUT DOUVO1T VIVTe. 

En garantissant cet etat, la vie devient plus facile. 

En assurant cela, le niveau de vie de la vie sameliore. 


(A-1) 

La realisation de ce qui precede est facilement realisable par 
linvention des contenus suivantSs. 

La culture des plantes. Lagriculture. 


Exemple. 

Levolution du mode de vie et de la societe du point de vue des pays 
Occidentaux. 

De la chasse a Tagriculture. 

De la migration a la sedentarisation. 


(A-2) 

Obtenir une mobilite constante dans le mode de vie, tout en 
assurant un etat sedentaire. 

Rendre possible les deplacements sur de longues heures et de 
longues distances. 

Inventer un Vehicule. 

Sur ce Vehicule, ils feront eux-memes des pauses et des arrets. 
La realisation de cette idee est une aspiration a la vie. 


Comment la realiser. 


(A-2-1) 

Utiliser d'autres animaux Vivants comme moyen de transport. 
Cela signifie quils nont pas besoin de courir eux-memes. 

Pour atteindre une mobilite constante dans la vie. 

Exemple. Le mode de vie equestre dans les tribus equestres. La 
Mongolie. 


(A-2-2) 

Invention du transport et de la communication au moyen de 
machines. 

Linvention du transport et de la communication au moyen de 
machines, afin de ne pas avoir a se deplacer. 

Pour obtenir une mobilite constante dans 1a vie. 


Exemple. Utilisation quotidienne du train et de 1automobile. 
Realiser des deplacements pour se rendre au travail ou a ecole. 
Exemple. Utilisation quotidienne de la communication Internet a 
haut debit. Cela permet de se rendre au travail ou a Tecole. 


Dans une certaine societe, le mode de vie de (A-2-1) est inapproprie 
dun point de vue environnemental. 

Exemple. Dependance de 1agriculture dans la vie quotidienne. Une 
SOCiete qui depend fortement de lagriculture dans la vie 
quotidienne. 

Une telle societe ne peut etre fortement developpee qu'en inventant 
le mode de vie de (A-2-2). 


Exemple. 

Les Days Occidentaux. 

La rapidite des progres de la modernisation dans ces societes. 
LeS CauSeS. 


(Cause. 1.) 

Les nouvelles inventions. 

Plus la mobilite du mode de vie est grande, plus elle devient facile. 
La raison. 

Parce que Texpansion dans des zones inexplorees est facilitee par la 
moDbilite. 


Exemple. 

Les Days Occidentaux. 

Ces societes ont une plus grande mobilite dans leur vie que les pays 
dAsie de 1Est. 

Une mobilite aussi elevee. 

Les pays du Moyen-Orient et la Mongolie possedaient egalement un 
degre plus eleve de cette mobiHt6. 


(Cause. 2.) 

Installation et accumulation de machines. 

Plus on est sedentaire dans son mode de Vie, plus cela devient 
facile. 

La raison. 

Les machines. Des machines pour le mouvement. Des machines 


pour fabriquer des machines. 


Elles sont lourdes. 

Elles prennent de ]a place. 

Elles doivent etre sedentaires pour fonctionner. 

Leur production en serie demande beaucoup de temps et d'efforts. 
Leur production en masse necessite beaucoup de main-d'oeuvre et 
de concentration. 

Pour realiser leur production de masse, la densite de population 
dans la societe doit etre superieure a un certain niVeau. 

(Cause. 3.) 

Plus la densite de population est elevee dans une societe, plus il est 
facile de les produire en masse. 

Le succes de leur production de masse. C'est la revolution 
industrielle. 


Exemple. 

Les Days Occidentaux. 

Ces societes avaient un mode de vie plus sedentaire que les pays du 
Moyen-Orient ou la Mongolie. 

Ces societes avaient une densite de population plus elevee dans leur 
mode de vie que les pays du Moyen-Orient et la Mongolie. 


Resultats ci-dessus. 

Les Days Occidentaux. 

Ces societes ont reuss1 la revolution industrielle et la modernisation 
avant le reste du monde, et ont ete les premieres a acduerir 
1Ihegemonie mondiale. 

Les autres societes ont pris du retard dans la revolution industrielle 
et la modernisation. 


(B) 

Une base doperations. 

Exemple. Un emplacement central pour la nidification. Le foyer 
dune maison. 

Exemple. Le groupe sanguin ou le reseau auduel vous aDDarteneZ. 
Leur point central. 


Leur mouvement. Elle entraine un mode de vie mobile. 


Une telle societe. C'est une societe mobile. 


Leur fixite ou immoDbilite. Elle entraine un mode de vie sedentaire. 
Une telle societe. C'est une societe sedentaire. 


(B-1) 
Le developpement des moyens de transport. 
Sa classification. 


(B-1-1) 

Le developpement des moyens de transport. 

Le deplacement physique des personnes Dour rendre Visite a des 
parents eloignes, a des bureaux dentreprise, a des usines, a des 
ecoles. 

Les deplacements Vers des regions eloignees quil entraine. 

Ces choses font partie de ]a routine quotidienne. 

La base des operations est souvent une base sedentaire. 


(B-1-2) 

Le developpement des communications. 

Le deplacement instantane sur Internet pour rendre visite a des 
parents eloignes, des bureaux entreprise, des usines et des 6coles. 
Cela entraine a son tour des connexions et des relais sur le net vers 
des zones eloignees. 

Ces choses font partie de ]a routine quotidienne. 

La base principale des operations est souvent une base sedentaire. 


(B-2) 

Vivre un style de vie nomade ou pastoral, se deplacer dune base 
dattache a une autre dans le cadre de la routine quotidienne. 
Exemple. Lelevage nomade dans ]a steppe mongole. 


Se deplacer dun lieu de residence a un autre sur une base 
quotidienne ou hebdomadaire. 


(B-3) 

(B-3-1) 

La base des operations doit etre sedentaire, mais la routine 
quotidienne doit etre un mode de vie nomade ou pastoral. 
Exemple. Le pastoralisme dans les pays occidentaux. 


(B-3-2) 

Vivre en mouvement pendant une longue Deriode en tant que 
migrant ou en voyage daffaires, tout en conservant une base 
dattache permanente. 

Exemple. Les Decheurs de poissons pelagiques dans diverses regions. 
Exemple. Un commercant qui voyage un endroit a Tautre pour 
faire des affaires dans divers Days et regions. 


(B-3-3) 

Le port dattache est un lieu ou chaque membre, une fois install6, 
Dasse sa Vie 3 accomplir les actes suivants. 

Groupes dappartenance et reseaux dafiliation. 

Migrations spatiales entre eux. 

Lexpansion de leur echelle spatiale. 

Mouvements spatiaux dans ce cadre. 

Exemple. 

Mobilite spatiale et expansion spatiale des membres des grands 
groupes sanguins en Chine et en Coree. 

Exemples. 

Expansion spatiale des Chinois doutre-mer et creation de reseaux 
dentraide dans le monde entier. Leur succeSs. 

Il conduira a Thegemonie de la Chine dans le monde. 


Exemple. 

ImmuabiHite spatiale, immobilite spatiale et sedentarite des fiefs 
dans les immenses groupes sanguins de ]a Chine et de la Cor6e. 
Leur maintien DerDetuel. 


(B-3-4) 

La base du foyer est de se sedentariser, mais de migrer dans un lieu 
eloigne, pendant longtempDs, DOur gagner sa Vie. 

Exemple. Un migrant de longue duree ou un migrant de TAsie du 
Sud-Est vers les pays producteurs de petrole du Moyen-Orient. 


(B-4) 

Exode. 

Le passage dun mode de vie sedentaire a un mode de vie mobile 
quil entraine. 

Exemple. Un exile qui effectue un travail de jour et change 


continuellement de logement chaque nuit. 
Exil. Causes. 


(B-4-1) 

La perte de son lieu dorigine. 

Cause par elle, lexil. 

Exemple. Une maison dans une place forte emportee Dar une grande 
inondation. Une victime dun grand tsunami au Japon. 


(B-4-2) 

Lincapacite a avoir un port dattache. 

L'exil que cela provoqdue. 

Exemple. Des travailleurs sans papiers au Japon qui ont perdu la 
possibilite dobtenir un emploi regulier apres avoir obtenu leur 
dipl6me. 


(B-5) 

Deplacer son port dattache. 

Exemple. Les migrants dun pays a 1autre delocalisent leur base 
doperations dans leur pays de destination. 

D'un mode de vie mobile de travail a un mode de vie sedentaire. 


() 

Un mode de comportement fondamental pour Tadaptation 
primordiale a Tenvironnement. 

Un mode de comportement pour Tacquisition de la nourriture de 
base. 

Nomadisme et pastoralisme. Il conduit a un mode de vie mobile. 
L'agriculture. Elle conduit a un mode de vie sedentaire. 


(C-1) 

Un mode de comportement fondamental pour Tadaptation 
primordiale a Tenvironnement. 

Des modes de comportement pour acquisition des aliments de 
base. 

La transmrission de ces contenus aux generations futures. 

Le resultat. 


Si a Tetat primordial, il est regl6. 

Meme si la migration augmente dans les generations suivantes avec 
le developpement des transports, le mode de comportement sera 
base sur la sedentarisation. 


La structure fondamentale de cette societe refletera ce mode de 
comportement fondamental. 


(C-1-1) 

Si le contenu de Tadaptation environnementale primordiale etait le 
nomadisme ou le pastoralisme. 

La societe sera une societe mobile. 

(C-1-2) 

Si 1adaptation primordiale a lenvironnement etait agricole. 

La societe est une societe sedentaire. 


(C-2) 

Un mode de comportement fondamental pour Tadaptation 
primordiale a Tenvironnement. 

Des modeles comportementaux Dour lacquisition de nourriture de 
base. 

Changements fondamentaux de ceux-ci. Abandon du nomadisme et 
du pastoralisme pour se lancer dans 1agriculture. 

Exemple. 

Les Days Occidentaux. 

Mesures pour Drevenir le rechauffement de la planete. 

Arreter 1elevage du betail. 

Permettre aux eleveurs eux-memes de manger directement les 
plantes qui servaient a nourrir le betail. 


Cela entrainera un changement dans le quotidien d'une societe 
mobile a une societe sedentaire. 

Un changement de la structure sociale dune societe mobile a une 
SOciete sedentaire. 


(Premiere publication en janvier 2021.) 


IMode de vie mobile. 


Societe centree sur le mode de vie mobile. 
La structure DSychologique que les gens 
forment. 


Une societe centree sur le mode de vie mobile. 
Il sagit dumne societe dans laquelle les gens sont obliges de. 
Un mode de vie mobile. 


Environnement naturel entourant les gens. 
L'environnement dans lequel ils Vivent. 


Elle impose une telle contrainte aux gens. 


Les gens restent temporairement dans une position tout en se 
deplacant. 

Ils continuent a faire le travail de la vie dans cette position. 
C'est une question de survie. 


Les gens se deplacent continuellement dun endroit a 1autre, Vers un 
nouveau lieu. 


Ils le font dans un court laps de temps. 


Ils maintiennent 1oeuvre de leur vie a un point fixe. 
La survie des gens est annulee. 
Lorsque la periode de temps est terminee, es gens s'en r@joutssent. 


Societe centree sur le mode de vie mobile. 
C'est une societe de personnes 

Nomades. 

Pastoralistes. 

La steppe mongole, par exemple. 

La Vie dans ces societ6s. 

Elle repose en grande partie sur Texistence 
du betail. 


Les gens effectuent les actions suivantes dans leur vie 
Faire pattre le betail. 


Ils restent dans une position temporaire. 

Ils nourrissent leurs animaux avVec de Therbe. 

Ils avancent de la position (1) ci-dessous a la position (3) ci-dessous. 
Les gens 1avanceront jusdua (2) ci-dessous. 

Les gens lavanceront jusqua (4) au moment suivant. 
(1) 

Lemplacement de son emplacement. 

(2) 

Dans une certaine courte Deriode de temps comme sut. 
(2-1) Jusqua ce que le betail ait mange toute 1herbe. 
(③) 

Le prochain nouveau lieu. 

(④) 


Constamment. 


1.Lobligation de bouger dans la vie. Son occurrence. 


La compulsion de mouvement dans la vie. 
Son apDarition. 


//// 

Une societe dominee par un mode de vie mobile. 
TL'environnement naturel qui lui donne naissance. 

Un environnement de vie qui le produit. 

Les gens ny sont pas autorises a 

Un mode de vie sedentaire. 

Ils ne sont pas autorises a le faire en un seul endroit. 
De le faire pendant plus dune courte Deriode de temps. 


Ce nest pas Dermis comme condition de survie. 
Supposons que les gens soient simplement sedentaires. 


Alors ils arreteraient inevitablement la vie. 
Les gens mourraient. 


Par exemple, les nomades. 

Supposons quils aient fait (3) ci-dessous en (1) ci-dessous. 
Supposez quils aient fait cela en reponse a (2) ci-dessous. 
1) 

Faire pattre le betail. 

(②) 

Betail. 

(③) 


Les gens le gardent dans un endroit fixe. 


Ensuite, (2) ci-dessus provoque (5) ci-dessous dans la periode (4) ci- 
dessOus. 

Par consequent, la situation (6) ci-dessous se produit. 
(④) 

Dans une certaine Deriode de temps ou moins. 

(⑤5) 

Lherbe de Tendroit. 

Le betail va la manger, toute 1herbe. 

(6) 

Lherbe a manger. 

La perte de celle-ci. 

Cest un mandue. 

Un mandue. 


Supposons que (1) ci-dessous etait pour (2) ci-dessous et (3) ci- 
dessOus. 
Supposons que (1) etait pour (2) ci-dessous et (3) ci-dessous. 


1) 

Pasteur. 

(②) 

Le lieu. 

(3③) 

Il semble etre en bon etat. 
C'est un favori personnel. 


Supposons que (1) ci-dessus, pour (2) ci-dessus, (3) a ete fait pour 
(1) ci-dessus, et (3) ci-dessous. 


(③) 


La, restez 14 et restez 18. 


Alors le (4) suivant devient Tetat de (5) ci-dessous. 
En consedquence, (4) ci-dessous sera dans (6) ci-dessous. 
Par consequent, (1) ci-dessus devient un etat de (7) ci-dessous. 


(④) 

Betail. 

(⑤5) 

Il ny aura plus de choses a manger. 
(6) 

Il mourra de faim. 

(⑦) 

Ce serait invivable. 

Il sera mort. 


Le (1) ci-dessus est pour le but de (9) ci-dessous. 
C'est pour le but de (8) ci-dessous. 

(8⑧) 

Par tous les moyens, ViVeZ. 

⑨) 

Chercher le prochain endroit. 

C'est pourquoi nous devons bouger. 


2. Un nouveau ciel et une nouvelle terre. Un 
mouvement continuel vers lui. Sa compulsion. 


Un nouveau lieu. 
Le mouvement constant vers lui. 
Sa compulsion. 


//// 
Une societe centree sur le mode de vie mobile. 


Ses normes soOciales. 


Il est imperatif que (1) les lements suivants (2) 


(1) 

Les gens doivent y Vivre. 

(2) 

Un nouveau lieu. 

Le mouvement constant vers celui-Ci. 
Sa Vie. 


Cest (3) ci-dessous et (5) ci-dessous. 
Cest la raison de (4) ci-dessous. 

(3) 

Un endroit. 

Un mode de vie sedentaire. 

(4) 


Pour la survie du peuple. 


(⑤5) 


Il est seulement autorise a etre temporaire. 


Il fera les choses suivantes (6) aux gens 
(6) 

Le stresS. 

Cest fondamentalement fort. 

Cest un don. 


La vie des gens. 

C'est le contenu de ce qui suit. 
Un nouveau monde. 

On y Va. 


Un nouveau lieu. 
Ladaptation a un nouvel environnement. 


La realisation de celles-ci. 
Une vie dans laquelle c'est une exigence constante. 


Pour ViVre, les gens Densent a ce qui Va SuiVre. 
Nous ne savons Das Ce dui Va arriver a notre Vie. 
Nous ne savons DaSs Ce du1 Va Se DaSSer. 

Mais ca va etre gerable. 


C'est la facon dont les gens pensent. 

C'est une societe optimiste. 

Une societe centree sur le mobile. 

Ses habitants. 

Cet optimisme. 

Cest, en fait, le contenu suivant. 

Les gens ont 6te forces par leur environnement a generer, Dour leur 
SUTV1ie, Un 

Un nouveau monde. 

Un mouvement vers lui. 

Les gens naiment pas faire les actions ci-dessus. 
C'est le contenu suivant. 

L'environnement naturel. 

L'environnement de Vie. 

Leurs contraintes sur les DersOnneS. 


Le contenu de (2) ci-dessous n'existe Das Dour les Dersonnes autres 
que lacte de (1) ci-dessous. 

(1) 

Se deplacer vers un nouveau lieu. 

(2) 


Choix de survie. 


Exemple. 
ETATS-UNIS. 


Employe. 

Il ne sinstalle pas dans une seule entreDrise. 
Il passe frequemment dune entreprise a une autre. 
Il essaie de changer constamment demploi. 
Sa CaUSe. 

Elle est 

Sinstaller a un seul endroit. 

Quil mest pas autorise. 

Un nouvel endroit. 

Un mouvement constant vers celui-ci. 

Etre force de le faire. 


Une telle structure psychologique. 


Elle est integree. 


Demenager dans un nouvel endroit. 
Changer de travail. 
Les gens ne font pas ces choses juste parce quils le veulent. 


La culture du style de vie mobile. 
Lobsession quelle entraine. 
Les gens lont interiorise psychologiquement. 


Un nouvel endroit. 
Le mouvement Vers celui-ci en changeant de travail. 
Les gens sont constamment contraints psychologiquement a le faire. 


Ce qu suit (1) ne permet pas ce qut suit (2). 

Ce qui suit (1) ne le permet pas, contre ce qui suit (3). 
Le (1) suivant ne le permet pas, contre le (4) suivant. 
Il contraint le suivant (3) a faire ce qui suit (5) 

(1) 

Milieu naturel. 

Milieu de vie. 


(2) 
Un lieu unique. 
Un certain degre de sedentarite. 


(③) 


Les personnes qu1 y ViVent. 


(④ 


de la vie des gens. 
(⑤5) 

D6Gfi. 

Ci-dessus (5). 


Il est 


Les gens se deplacent constamment Vers le prochain nouvel endroit. 


Les gens parviennent a vivre de cette facon. 


Les gens font ce qui precede (5) parce quils nont pas le choix de le 
faire. 


Les gens font ces actions Darce due 


Cela est da 
Des valeurs centrees sur la mobilite. 


La ou ils sont maintenant. 
Les gens sont Dsychologiquement Dousses a partir de 18. 


3. Realisations avancees. Realisation originale. Son 
occurrence obligatoire. 


Une vie en mouvement. 

Elle apporte les 6@16ements suivants. 
Des resultats avanCces. 

Des resultats inhabituels. 

Son occurrence forcee. 


//// 

Une societe centree sur le mode de vie mobile. 

Dans cette societe, les gens sont obliges de 

Rencontrer 1inconnu. 

Les gens sont forces de le faire 1orsquils sont en mouvement. 
Les gens sont obliges de le faire constamment. 


Dans leurs deplacements, ils rencontrent ce qui suit lors de leur 
prochaine incursion. 

Des situations nouVelles. 

Des de6fis. 

Les gens sont contraints de le faire constamment. 


Les gens sont contraints de faire (2) ci-dessous dans (1) ci-dessous. 
1) 


Sa Vie. 


(2) 

Un nouveau lieu. 

Les gens doivent sinstaller dans un nouvel endroit, 18. 

Ils le font a partir de rien. 

Ils essaient et echouent. 

Ils echouent souvent. 

Les gens se DreDarent pour les prochains essats et erreurs. 
Ils obtiennent (3) de temps en temDps. 


(③) 

Le succeS. 

Ses realisations. 

Le contenu sera avanCe. 
Le contenu sera Original. 
Il le sera, sans faute. 


Il ne sera Das 
Ce que les gens veulent volontairement. 


Une societe centree sur le mode de vie mobile. 
Par exemple, 1Occident. 


Les gens produisent les resultats suivants dans la recherche 
Scientifique et ainsi de suite. 

Il est avance. 

Cest original. 

Les gens en produisent beaucouD. 

C'est de la recherche avancee et originale. 

Ce nest pas quelque chose que les gens aiment faire, pas du tout. 


Les gens sont mis dans les situations suivantes dans leur Vie 
Essai et erreur dans le vide. 

Ils y sont constamment contraints. 

Une situation psychologique compulsive. 


Des realisations avancees et Creatives. 

La creation. 

Les gens sont inconsciemment contraints psychologiquement de le 
faire. 

Ces realisations avancees et CreatiVes. 

La raison pour laquelle elles sont produites. 

Ce n'est Das a cause de 

de la recherche libre. 

De la recherche avancee. 

De la recherche originale. 

Lexistence dune autorisation Dour Ces recherches. 
Des gens qui les font par preference personnelle. 


Cela est dQ au fait que 


Les gens ont un mode de vie mobile. 
Un nouvel endroit inconnu. 
Les gens sont constamment forces dy aller dans ]a Vie. 


La, ils doivent dune maniere ou dune autre atteindre les objectifs 
Suivants 

S'adapter a Tenvironnement. 

Generer de nouvelles facons de faire les choses, de nouvelles 
cultures. 

Les generer le plus rapidement possible. 


Les gens ne Deuvent Das Vivre autrement. Les gens ont cette 
obsession. 


Les gens sont bases sur (1) ce qu suit (2). 
1) 

Les notions ci-dessus, COmDulsiVes. 

(②) 

Resultats avances. 

Des resultats originaux. 

Les produisant. 


Une situation dans laquelle ces resultats sont produits par des 
DerSOnneS. 
Ce sont les situations suivantes. 


Les gens sont emotionnellement tendus. 

Ils sont psychologiquement motiVes. 

A un degre significatif. 

Ils en feront certainement 1experience dans leur survie continue. 


Cette situation est moins que glorifiante dans les domaines suivants 
La facilite de vie des gens. 


4. Lindividualisme. Le liberalisme. Leur OccurrenCce. 


Mode de vie mobile. 

Il genere les idees suivantes 
Individualisme. 
Hiberalisme. 


//// 

Le paturage et autres modes de vie mobiles. 

Il sagit souvent, en termes de nombre de personnes, de moins que 
Les gens le font seuls. 

Les gens le font en petit nombre. 


La presence dautres Dersonnes DOur aider dans la vie. 

C'est en fait une raret6. 

Les gens doivent s'occuper de tout par eux-memes. 

Par consequent, il est essentiel pour les gens de realiser ce qui suit 
Un mode de vie individuel. 

Lind6pendance spirituelle. 

Lindependance spirituelle. 


Les gens ont besoin des elements suivants dans leur Vie. 
(1) Les gens doivent avoir (2) des 61ements suivants (1). 
1) 

Prochain mouvement. 

(②) 

Les gens le decident dans leur jugement personnel. 

Les gens le decident dans ]a solitude. 


Le mode de vie mobile. 
Il est domine par 
Le comportement personnel. 


C'est 14 que reside ce qui suit. 

La prise de decision individuelle. 
Sa libert6. 

C'est une question de vie. 


A cet egard, (1) ci-dessous produit, (3) ci-dessous. 
(1) ci-dessous le produit, en (2) ci-dessous. 
(1) ci-dessous le produit, en (4) ci-dessous. 
(1) 

Mode de vie mobile. 

(2) 

Dans lesprit des gens de cette societ6. 

(③) 

Individualisme. 

Liberalisme. 

(④) 


Elle est intense, en termes de degre. 


Action personnelle. 
Action libre. 
Les gens ne le font pas simplement parce quils le veulent. 


Ils sont constamment forces de le faire dans leur vie. 
C'est une habitude inconsciente pour les gens. 


5. Le Dieu du ciel. Religion qui y croit. Leur 
Occurrence. Sa nature autoritaire. 


Les occurrences suivantes, DrOVOduees Dar le mode de vie mobile. 
Le Dieu du ciel. 

La religion qui y croit. 

Sa nature autoritaire. 


//// 

Les gens doivent faire ce qui suit pendant leur vie mobile 
Decider ou aller ensuite. 

Le decider. 

Decider par eux-memes. 

Decider dans ]a solitude. 


Lorsque les gens sont en mouvement, ils sont obliges de faire ce qui 
Suit 

Comportement personnel. 

Les gens sont psychologiquement perturbes quand ils sont en 
mouvement, de toute facon. 


Cet etat mental. 

C'est un continuum constant dans la vie des gens. 
Les gens realisent ce qui suit. 

Je Suis seul. 

Je suis faible. 


Par consequent, les gens recherchent les etres suivants dans leur vie 
en mouvement. 
Un grand absolu. 


Ils le demandent intensement. 

Ils demandent labsolu pour 

LAbsolu veille sur eux. 
LEnthousiaste les benit. 

LAbsolu commumnidue aVec eUX. 
LAbsolu les aide. 

Les gens le demandent tout le temDs. 


LAbsolu. 

Il peut consister en 
Une entite virtuelle. 
Un dispositif artificiel. 


Tl conduit a la realisation de (2) ci-dessous dans (1 ) ci-dessous. 
1) 


Une societe centree sur le mode de vie mobile. 


(2) 

Un Dieu religieux. 

Son extistenCe. 

Sa na1ssanCe. 

Son affirmation psychologique. 


Labsolu. 

Les gens eprouvent les sentiments suivants a son sujet. 
Une grande autorit6. 

Un grand prestige. 


Les gens en sont psychologiquement dependants. 
Les gens s'aDpuient sur ]ui. 


Les gens font (2) ci-dessous pour (1) ci-dessous. 
1) 

LAbsolu. 

Une entite qui fait autorit6. 

(②) 


Les gens, Dsychologiquement, obeissent pleinement. 


Les gens deviennent 
autorita1res. 


Les gens pensent a (1) ci-dessous dans (3) ci-dessous. 
Les gens y Densent dans les (2) situations suivantes. 
1) 

Absolue. 

(②) 

La vie en mouvement. 

(③) 

Il existe dans 

Le ciel. 

Il se reflete continuellement dans la vision de chacun. 


Les gens Densent a (2) ci-dessous par Opposition a (1) ci-dessous. 
(1) 
Absolu. 


Il est possible de realiser (3) ci-dessous pour (2) ci-dessous. 
(②) 

Des personnes individuelles en mouvement sur le terrain. 
Leur Dresence. 

(③) 

LAbsolu veille constamment sur euX. 

LAbsolu veillera constamment sur euX. 


Ceci nest possible que 
(1) Quand TAbsolu est positionnellement present dans le ciel. 


Les gens desirent ]a realisation de (2) ci-dessous pour (1) ci-dessous. 
1) 

Absolu. 

(②) 

Un dialogue avec eux-memes. 

Oue ce soit un a un. 

Quil est direct. 

Quil est constamment possible. 


Ils sont en mouvement sur la terre. 
Ils sont solitaires. 


Les gens Veulent ce qui suit (1) comme ce qui suit (2). 
1) 

Entre 1Absolu et eux. 

L'etre qui sert de mediateur entre euX. 

Un etre qui intercede en sa faveur. 

Un etre terrestre qui en fait partie. 


(2) 

Chef religieux. 

Il sera 

Lagent sur terre des etres suivants (2-1) : 
(2-1) Une autorite dans le ciel. 

Le chef spirituel du peuple. 

Un chef spirituel du peuple. 

Il est un superieur de son peuple. 


Dans la situation suivante (1), le (3) suivant se produit. 


Il se produit dans (2) ci-dessous. 
1) 

La vie en mouvement. 

(②) 

Dans lesprit des gens. 

(③) 

Dieu dans le ciel comme TAbsolu. 
Dependance a son egard. 

Il est inevitable. 

Il est base sur 


La conscience que les gens en ont. 

Le fonctionnement interne de lesprit de chacun. 

La faiblesse fondamentale de Texistence humaine. 

Et les gens en sont inconsciemment et douloureusement conscients. 
Cest parce que 

Les gens sont contraints de faire (2) dans les situations suivantes (1 ) 
(1) 

La vie en mouvement. 

(2) 

Laction personnelle. 

Elle est solitaire. 

Les gens sont obliges de ]a faire constamment. 


C'est une vulnerabihte psychologique de soi-meme. 
Ils la renvoient au monde exterieur. 

Et ils produisent 

Labsolu. 

Labsolu supporte ce qui suit. 

La vulnerabilite psychologique des gens. 


Dans les situations (1) ci-dessous, 1es gens font (3) ci-dessous. 
Les gens le font, contre (2) 

(1) 

La vie en mouvement. 

(2) 

Cet etre absolu auto-developDe. 

(③) 


Continuer a saccrocher psychologiquement. 


Les gens vivent en mouvement. 
Pour eux, les e1ements suivants sont inevitablement inacceptables 
Latheisme. 


Supposons que les gens y croient. 

Alors ils perdent 

Le soutien spirituel. 

Il est essentiel pour les gens de vivre en mouvement. 


Par consequent, les gens vivent les exDeriences suivantes (2) pour 
les suivantes (1) pendant la vie en mouvement. 

(1) 

Son propre isolement psychologique. 

Sa propre vulnerabilite psychologique. 


(②) 


D'etre constamment troub16 par eux. 


Les gens doivent avoir les etres suivants Dour resoudre ce qui 
Drecede 
Dieu. 


Une societe centree sur le mode de vie mobile. 


Un absolu. 

Une religion qu y croit. 

Ils continuent dexister inconditionnellement dans lesprit des gens. 
Ils continuent d'exister independamment de 

Son contenu. 

Leur manque dexactitude scientifique. 


Pour les gens, les deux choses suivantes sont exclusivement 
compatibles dans 1a vie 

(1) 

Les decouvertes empiriques et scientifiques. 

La foi. 

(2) 


Ses croyances religieuses. 


6. La genese de la democratie parlementaire. 


Lemergence de la democratie parlementaire grace au mode de vie 
mobile. 


2/// 

Le mode de vie mobile. 

Les gens Viennent de partout. 

Les gens Viennent de tous les horizons. 
Les gens Viennent de tous les horizons. 


Une collection de personnes. 

C'est 1 quils se forment, temporairement. 

La prise de decision collective des gens qui sy trouvent. 
Les moyens. 

Une des idees qui ont ete developpees. 

Il sagit de 

La democratie parlementaire. 


C'est louverture. 

Les gens mettent en place un lieu ou ils peuvent avoir une 
discussion OouVerte. 

Les gens font en sorte quune discussion impromptue ait lieu. 
Les gens font ce qut suit. 

Se mettre daccord. 

Des points de vue ODDOSGS. 

Leur articulation. 


Un debat serieux Dour prendre une decision. 


Le peuple decide, au moyen de (1) ce qui suit (2) 
(1) 

Leurs intentions finales. 

(2) 


Un vote majoritaire des Dersonnes Dresentes. 


La democratie parlementaire. 


Lidee est specifique au mode de vie mobile. 
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Mode de vie sedentaire. 


Societe centree sur le mode de vie 
sedentaire. La structure Dsychologique 
que les gens forment. 


Une societe centree sur le mode de vie sedentaire. 
Plus precisement, il sagit dune societe qui exige ce dut Suit . 


(1) 
La vie dans les conditions suivantes. 
Un environnement naturel pour la culture des plantes. 


(②) 
Posseder ce qut sut. 
Posseder des terres agricoles. 


(③) 

Effectuer les actes suivants (3-3) dans les lieux suivants (3-1). 
Laccomplir pour une Deriode de (3-2) ci-dessous, dans les (3-2) 
lieux suiVvants 

(3-1) 

Terres en un seul endroit. 

(3-2) 

A long terme. 

En continu. 

(3-3) 

Mode de vie sedentaire. 


Une societe centree sur le mode de vie sedentaire. 


C'est une societe de personnes dul 


Les gens Vivent essentiellement de la culture des plantes. 

La riziculture. 

Lagriculture. 

Sedentarisation sur ]a terre. 

Ils y sont contraints de maniere unilaterale. 

Les gens Vivent comme des agrariens. 

L'environnement naturel ne Dermet aux gens que de Vivre de cette 
maniere. 


Une societe dominee par la sedentarit6. 


Les sedentaires. 
Ils sont totalement contraints de Vivre comme 
Cela est dQ a linfluence de Tenvironnement naturel. 


1. La contrainte de sinstaller dans la vie. Son 
apDDarition. 


//// 

Les gens vivent dans un 

environnement naturel dans lequel seule la sedentarite est possible 
DOUT ViVTe. 

Un tel environnement naturel. 


Exemple. 

Honshu au Japon. 

Elle a un climat de mousson. 
Il necessite la culture du riz. 


Le paturage. 

De Therbe tendre, qui lui est necessaire. 
C'est presque inhabitable. 

Un tel endroit. 


Le paturage. 

Le paturage. 

Le paturage. 

Un environnement ou il est impossible de vivre. 
Les gens Vivent dans un tel environnement. 


Distribution spatiale grossiere. 

Mode de vie mobile dans lespace. 

Migrations periodiques. 

Un environnement ou cela est difficile a realiser. 
Un environnement inadapte au mode de vie mobile. 
Les gens Vivent dans un tel environnement. 


2. Le peuplement. Leurs troupeaux. Leur formation. 
Leur contrainte. 


//// 

Les gens forment 
leurs maisons. 
Leur trOuDeau. 


Elle est sedentaire en un seul endroit. 
Elle est intensive. 
Elle est dense. 


Les gens continuent a Vivre sur cette terre de facon permanente. 
Les gens continuent a vivre a cet endroit. 

Faire pousser des plantes. 

Cultiver du riz. 


Cultivent des chamDps. 


Ils sont obliges de vivre de cette facon. 


3. La formation dun groupe sedentaire Droche. Son 
maintien continu. Sa coercition. 


//// 

Les personnes sont contraintes 
Loccurrence des situations suivantes. 
Leur evitement. 


Les gens sont en desaccord avec les personnes qui les entourent. 
Ils se disputent et sont en desaccord avec les autres autour deux. 


Ils viVent avec les autres autour deux tous les joOurs. 
Ils vivent avec les autres autour deux, de facon permanente, DOur 
les generations a venir. 


Ils sont fatalement mauvais DOur eux de ViVre aVeC. 


Et ce, Darce due 

Les terres agricoles ne peuvent pas etre 
Le deplacer dun endroit a un autre 

La deplacer dun endroit a un autre. 


Ainsi, les gens tiennent compte de ce qui sut 

Les gens doivent realiser les (2) conditions suivantes aVec les (1) 
Dersonnes SuiVantes. 

1) 


Les autres autour. 


(2) 

Harmonie psychologique. 
Harmonisation Dsychologique. 
Lunite psychologique. 

Leur maintien continu. 


Par consequent, les gens sont obliges de faire les actions suivantes. 
Les gens sont desesperes de le faire. 

Les gens realisent ce qui suit. 

Les gens transforment ce qui suit (1) en ce qui suit (2). 


1) 


Un troupeau de leur propre residence. 


(2) 
Un groupe de bons amis et de colons. 
Pour le perpetuer. 


Le peuple sera contraint daccomplir ce qui suit 
Le peuple realisera ce qui suit (2) dans ce qu suit (1). 
1) 


Un groupe de bons amis et de colons. 


(2) 

Des opinions mutuelles. 

Que, pour ne Das etre divise. 
Lunanimite en termes dopinion. 


Cela produit les tendances suivantes chez les gens 


Cooperation interpersonnelle. 
Maintien des relations interpersonnelles. 
La continuite dans les relations interpersonnelles. 


Limportance des relations interpersonnelles elles-memes. 


Les personnes leur accordent toute leur importance DOur ViVre. 


Il est essentiel que les personnes realisent ce qui suit 
Exemples. 

La culture du riZ. 

La conservation de leau. 


Parmi les activites sedentaires distinctes, il convient d'entreprendre 
les actions suivantes 

Coordination des interets. 

Consentement, unite dopinion. 

Unite dopinion. 


4. Synchronisation. Unification. Synchronisation. 
Leur contrainte. 


ZZ// 

Les gens lexecutent, pour (1) ci-dessous, pour (3) ci-dessous. 
Les gens lexecutent, pour (2) 

(1) 


Un groupe de bons amis et de colons. 


(2) 

Les plantes cultiVees. 
Sa plantation. 

Sa recolte. 


(③) 

Collaboration. 

Il se synchronise en meme temDps. 
Il est occupe. 


Pour la realisation de son travail, les prises de conscience suivantes 
Sont essentielles. 

Les gens sont dans un etat de (3) ci-dessous avec (1) ci-dessous. 

Il sera dans un etat de (3) ci-dessous par rapDort a (2) ci-dessous. 
(1) 

Les autres autOuT. 

Un groupe damis proches qui ont sedentarise ensemble. 

Ses membres. 

(2) 


TL'aspect temporel. 


(③) 
L'ecoute. 
Lintegration. 


La culture des plantes. 

Son cycle est un cycle annuel. 

Pendant le (1) suivant, le (2) suivant se produit. 
(1) 


Les cultivateurs une meme plante. 


(②) 


Synchronisation simultanee des operations de culture. 


Ce sont les regles de ]a culture des plantes. 
Les gens y sont tenus. 


De telles contraintes. 
Cest fort. 
Elle est permanente. 


5. Les precedents, les traditions. Vision absolue de 
celles-ci. Le culte des ancetres. 


//// 

Il est imperatif que les gens realisent ce qui suit 

Les gens doivent faire ce qui suit (3) au point (1) ci-dessous. 
Ils doivent le faire pendant une periode de (2) 

(1) 

Au meme endroit, tout le temps. 

(2) 

Ancestral. 

Persistant. 

(③) 


Continuer a ViVTe. 


Dans la vie des gens. 

En ce qut concerne (1) ci-dessous, les (2) suivants se produisent. 
La frequence de ces occurrences est tres faible. 

1) 

Espace Vital. 

Lespace vital ambiant. 

(②) 

Mouvement. 

Variation. 

Les variations du milieu ambiant. 


Labsence de cette fluctuation. 


Elle dure longtemps. 
Cest permanent. 


Les gens doivent 

Continuer a vivre dans lenvironnement suivant. 
Ou (1) est (2) ci-dessous. 

1) 

Precedent, Tradition. 

(②) 

Elle est valide. 

Il est absolument inviolable. 

Elle est durable. 


Par consequent, le suivant (2) surgit parmi les gens. 
C'est le contenu de ce qui suit (1). 

(1) 

Le culte des ancetres. 

(2) 

La religion. 

Enseignements sOciauX. 


Les gens accomplissent les (2) suivants pour (1) 
(1) 

Leurs DTODTeS anCetreSs. 

Leurs ancetres. 

Leur existenCe. 


(2) 

Le resDeCt. 
Croire. 

Les objectiver. 


La raison de cette foi. 

Elle est la suivante . 

Les personnes en (1) ci-dessus ont accompli les actes en (4) ci- 
dessOus. 

Les personnes de (1) ci-dessus lont fait pour le contenu de (3) ci- 
dessoOus. 

(③) 


Precedent. 


Precedent. 


(4) 
Le creer. 
Pour le maintenir en Vie. 


Au-dessus de (3). 

Il est necessaire que les gens realisent ce qui suit 
Les gens realisent (2) ci-dessous dans (1) ci-dessous. 
1) 

Leur terTe. 

(②) 


Pour continuer 3 vivre a cet endroit. 


6. Le mouvement. Entrer dans de nouveaux domaines. 
Les eviter. 


//// 

Lorsque les gens realisent (1) ci-dessous, ils mont pas besoin de 
realiser (2) ci-dessous. 

(1) 

Une fois install6. 

(②) 

L'espace en dessous. 

La zone en dessous. 

C'est nouVeau. 

Cest linconnu. 


Pour sy deplacer. 
Pour le defier. 


Dans la vie des gens, ce qui Drecede n'est guere necessaire. 
Supposons que les gens se deplacent. 

Ils sont soumis a (3) ci-dessous par (1) ci-dessous. 

Ils le recoivent comme (2) ci-dessous. 

(1) 


D'autres colons. 


Autres groupes sedentaires am1s. 


(②) 
Terre appartenant a (1) ci-dessus. 
Il yap6netre sans autorisation. 


(3) 
Se mettre en colere. 
Etre gronde. 


Par consequent, les gens evitent les actions ci-dessus. 

A la place, ils accomplissent les actes suivants 

Un etre Vivant qui ne bouge Das. 

Un etre vivant qui ne se deplace pas dans de nouveaux domaines. 
Leur Ders1StanCce. 


7. Fermeture. Exclusivite. Mefiance a Tegard des 
Dersonnes exterieureS. 


ん /// 

Les gens ont tendance a augmenter les 61ements suivants au 名 du 
temDs. 

1) 

Les gens ne font confiance qu'auXx Dersonnes qui sont 
Un groupe amical sur le mode de vie sedentaire. 

Ses membres. 

Le grOuDe. 

Ils ont fait (2) ci-dessous (1) pendant un certain temps 
1) 

pendant tout ce temDps. 

(②) 

Sinstaller a lendroit. 

Sinstaller au meme endroit. 

Etre en harmonie les uns avec les autres. 

Ne faire quun avec Tautre. 

Vivre ensemble. 


(②) 

Les gens ont une forte mefiance envers les personnes suivantes 
Les 6trangers. 

Les exiles. 


(③) 

Les gens adherent fortement aux Valeurs suivantes. 
Les valeurs sociales suiVantes. 

Les gens sont fermes desprit. 

Ils sont exclusifs. 


Les gens DerDetuent ces tendances. 


Les gens se les imposent les uns auxX autres. 
Les autres autour d'eux, les gens les forcent. 


8. Lexpulsion des groupes sedentaires. Leur 
evitement complet. 


//// 
Supposons que les gens soient expulses de (1). 
(1) 


Vies sedentaires. 
Alors, les gens seront dans les (2). 
(②) 


Exiles. 


Vie sedentaire. 
Ces groupes sedentaires sont exclusifs. 


Aucun de ces groupes sedentaires naccepte (2) ci-dessus. 
Par consequent, (2) ci-dessus sera (3) ci-dessous. 
(③) 


Il ne sera pas en mesure de Vivre correctement. 


C'est pourquoi les gens essaient desesperement de saccrocher aux 


Les vies sedentaires daujourd hui. 
Le groupe des sedentaires daujourd hui. 


9. La superiorite absolue de Tancien sur le nouveau. 


//// 
Les situations suivantes se Droduisent chez les gens. 


1) 
La terre. 
La terre, un groupe de bons amis et de colons. 


(②) 

Le precedent. 
Le precedent. 
La tradition. 


(3-1) 
La personne Su1ivante. 
Il ou elle a maitrise beaucoup de (2) ci-dessus. 


Cette personne a le dessus. 
Il ou elle est considere(e) comme superieur(e). 


Exemple. 

Un vieux de la vieille. 
Un professeur. 

Un professeur. 


(3-2) 
La personne suivante dans la fille. 
Cette personne n'a que Deu mattrise le (2) ci-dessus. 


Cette personne sera dun rang inferieur. 

II/elle sera traite(e) comme un(e) subordonne(e). 

II/elle sera contraint(e) de faire ce qut suit 

II/elle fera (2) des choses suivantes Dar raDDort a (1) ci-dessous. 


1) 


La personne en (3-1 ) ci-dessus. 
Cette opinion. 


(②) 


L'esclavage. 


Exemple. 
Nouvel arrivant. 
Etudiant. 
Un eleve. 


(④ 


Cela devient une constante. 


La liberte dexpression. 
Elle nexiste pas dans le peuple. 
Elle est, fondamentalement, inexistante. 


Le precedent. 

Le precedent. 

Son Contenu. 

Le remettre en question. 

La liberte de le critiquer. 

La liberte de le faire. 

Ils sont fondamentalement inexistants. 


Precedent. 

Conventionnels. 

Leur contenu. 

Les gens sont obliges den faire ce qui suit. 


Les gens sont obliges de le memoriser. 
Les gens doivent le comprendre. 

Les gens doivent lapprendre. 

Les gens lapprennent. 

Les gens lavalent. 


Les gens le font, aveuglement. 


Il est indispensable que les gens Vivent. 


Il est essentiel pour les gens de realiser ce qui suit. 
Ils sont traites comme des suDerieurs. 
Ils deviendront eux-memes grands. 


SuppDosons que, en ce qui concerne (1) ci-dessous, les gens 
accomplissent ce qu suit (2). 

1) 

Un terrain. 

Le bon ami dun groupe sedentaire. 


(②) 
Devenir ce nouveau membre. 
Devenir un nouveau membre 1a-bas. 


Ou bien. 

Supposons que les gens aient fait (2) des choses suivantes pour (1). 
(1) 

Un groupe existant de bons amis et de colons. 

La terre sur laquelle ils existent. 


(②) 


Ils vont sy installer. 


Dans ce cas, les (3) situations suivantes se produiront 
(③) 

En dessous de (4). 

Les gens le font pour (1). 

Ses cibles. La situation suivante (1-1). 

Les gens ont fait comme (2-1) ci-dessous. 


(1-1) 

Les anciens sedentaires existantS. 
Ce groupe sedentaire. 

Parm1i euX. 


(2-1) 
Les nOuVeauX aTTIVantS. 


(④ 


Rejoignant les noOuveauX. 


Anciens. 

Ils contr0lent 

La terre. 

Ce groupe de sedentaires bon teint. 
Son Drecedent. 

SeS COuturmes. 


Tls sont les suivants. 
le pouvoir absolu. 


Les gens sont contraints de (2) 

Les gens sont contraints de le faire par rapport a (1). 

(1) 

Les relations suivantes. 

Les anciens se tiennent plus haut que les nOuVeauX VenUuS. 
(2) 

TL'accepter. 

Lui obeir unilateralement. 


Entre personnes, le (1 ) suivant ne se produit que si (2) 
1) 

Les relations. 

Cest-a-dire etre 6gal. 


(2) 

Une toute nouvelle terre. 

Un tout nouveau mode de vie sedentaire. 

La, parmi ceux qui ont adhere en meme temDps. 
La, parmi les gens qui ont adhere en meme temDps. 
Seulement parmi ces DersOnneSs. 


10. La superiorite absolue du proprietaire des 


installations de production. Sa DerDetuation. 


//// 
Les situations suivantes se Droduisent parmi les gens. 


(1) 

Cette terre. 

Ses bons amis et ses groupes sedentaires. 
Ses moyens de production. 


(2-1) 
Son proprietaire du capital. 


Cette personne a le dessus. 
Cette personne est traitee comme un suDerieur. 


Exemple. 
Proprietaire foncier. 


(2-2) 

Une personne qui ne Dossede pas de capital en DrODre. 
Emprunteur. 

Cette personne sera en DOsition dinferiorite. 

Elle sera traitee comme un subalterne. 

Cette personne est obligee de 


(2-1) ci-dessus. 
Son ODinion. 
S'y engageT. 
S'y soumettre. 


Exemple. 
Un paysan. 


(③) 
Une telle hierarchie. 
Elle se perpetue. 


11. La superiorite absolue des titulaires de postes. La 
SucceSsion des DoStes. 


//// 
Les situations suivantes se produisent chez les gens. 


(1) 

Cette terre. 

Ce groupe de personnes amicales et sedentaires. 
Ses DOs1tions. 


(2-1) 
Titulaire du poste. 
Titulaire dune position. 


Il ou elle a le dessus. 
La personne est traitee comme un SuDerieur. 


Exemple. 
Un suDerieur. 
Un suDerieur. 


(2-2) 
Un ch6meur. 
Une personne inferieure. 


Cette personne sera inferieure. 
Elle sera traitee comme un subalterne. 
Cette personne est obligee de 


(2-1) ci-dessus. 
Son ODinion. 
S'y engageT. 
S'y soumettre. 


Exemple. 
Un subordonne. 


(③) 
Une telle hierarchie. 
Elle se perpetue. 


Exemple. 

Entre les personnes, il se produit 
Le titulaire dune fonction. 

Leur succession hereditaire. 


12. La perpetuation des relations hierarchiques. Les 
conditions de la promotion sociale. 


2/// 

Un groupe de bons amis et de colons. 
Son fonctionnement interne. 
Realisation de ce qui suit (2) par (1) 
(1) 

Les membres du grouDe. 

(2) 

Les postes suDerieurs. 

Promotion a ce DOSste. 


Elle depend des facteurs suiVants. 


(12-1) 

Les membres eux-memes Vieillissent. 

Ainsi, en (1) ci-dessous, (2) ci-dessous sameliore. 
(1) 

Les membres eux-memes. 

(②) 

Precedent. 

Conventionnel. 

Son degre de maitrise. 


(12-2-1) 
(1) ci-dessous realise (3) ci-dessous. 
(1) en bas realise que, pour (2) en bas. 


Le resultat. 

(2) ci-dessous realise (4) ci-dessous. 

(2) ci-dessous le realise pour (1) ci-dessous. 
Le resultat. 

(2) ci-dessous realise (5) ci-dessous. 

(2) ci-dessous le realise pour (1) ci-dessous. 
Resultat. 

Le (1) suivant realise le (6) suivant. 


1) 


Les membres eux-memes. 


(2) 


SuDerieurs. 


(③) 

La personne en (2) ci-dessus. 

Le resultat prefere de ]a personne. 
L'elever. 


(④) 
La personne en (2) ci-dessus aime la personne en (1) ci-dessus dun 
point de vue mental. 


⑤) 
La personne en (2) ci-dessus eleve la personne en (1) ci-dessus a un 
poste plus eleve. 


(6) 
Une position plus elevee. 
Promotion a celle-ci. 


(12-2-2) 

(1) ci-dessous realise que (3) ci-dessous. 
(1) en bas realise que, pour (2) en bas. 

Le resultat. 

(2) en bas realise (4) en bas. 

(2) ci-dessous le realise pour (1) ci-dessous. 
Le resultat. 

(2) ci-dessous realise (5) ci-dessous. 


(2) ci-dessous le realise pour (1) ci-dessous. 
Resultat. 
Le (1) suivant realise le (6) suivant. 


1) 


Les membres eux-memes. 


(②) 


Superieurs. 


(③) 

La personne decrite en (2) ci-dessus. 

La personne en (1) ci-dessus decouvre cette Dersonne. 

La personne en (1) ci-dessus est nostalgique de cette personne. 

La personne en (1) ci-dessus se met en menage avec cette Dersonne. 


(④) 
La personne en (2) ci-dessus aime mentalement la personne en (1) 
ci-dessus. 


⑤5) 
(2) La personne en (2) ci-dessus eleve la personne en (1) ci-dessus a 
un poste plus eleve. 


(6) 
Une position plus elevee. 
Promotion a celle-ci. 
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Societe centree sur le mode de vie 
sedentaire. Leducation dans cette societe. 
Societe centree sur le mode de Vie sedentaire. 


Leducation en elle. 
Il sagit de faire ce qui suit (A) par rapport a (B) 


(A) 

(1) 

Precedent. 

Precedent. 

Vivre en conseduenCe. 


(2) 

Les gens obtiennent les resultats suivants avec les personnes qui les 
entourent 

Harmonisation Dsychologique. 

Lunite psychologique. 


Les gens les realisent en permanence. 


(③) 

Les gens acceptent les suDerieurs. 

(3-1) 

Les gens sont psychologiquement proches de leurs suDerieurs. 
(3-1-1) 

Les gens sont disciplines contre les superieurs. 

(3-1-2) 

Les gens sont psychologiquement nostalgiques de leurs suDerieurs. 


(3-2) 
Les resultats que les superieurs aiment. 
Les gens continuent a les publier quand meme. 


(B) 
Pour les comprendre. 
Pour les acquerir. 


Les gens effectuent les (C) par (D) suivants. 


(C) 


Une telle education. 


①) 
Les relations sociales suivantes. 
Sa mobilisation totale. 


1) 

La mere et lenfant. 

(②) 

Maitre et eleve. 

(③) 

Sen1or. 

Jun1OTS. 

(④) 

Anciens. 

NouveauX arriVantSs. 

(⑤) 

Superieurs. 

Subordonn6s. 

(6) 

Les terres et autres moyens de production. 
Ses DrODrietaires de capitauXx. 
SeSs emDTunteurs. 

7// 

Exemple. 

Proprietaire. 

Paysan. 

//Z/ 

Exemple. 

Proprietaire dune entreprise. 
Employe. 


Ci-dessus (1). 
Relation mere-enfant. 


Cest ce qut suit. 


Toutes les relations sociales ci-dessus. 
Son fondement. 
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Les groupDes de sedentarite. Les reseaux de 
sedentarite. Une societe centree sur le 
sedentarisme. Sa classification. 


Dans une societe centree sur le sedentarisme, les relations sociales 
sedentaires des personnes sont classees comme sut. 


(1)Le degre d'ouverture et de fermeture des relations sociales. Si le 
degre est du contenu suivant. 

(1-1) Un groupe sedentaire. Ses relations sociales. Il est ferme. Son 
domaine est limit6. 

(1-2) Reseau de peuplement. Ses relations sociales. Il est ouvert. Son 
domaine nest pas limite. 


(2) Les liens du sangs. Si cette relation a le contenu suivant. 
(2-1)Monogame. Paternelle. Matrilineaire. Ses relations sociales 
sont fermees a lun ou Tautre des 6@16ements suivants. Paternelle. 
Maternelles. 

(2-2) bilineaire. Ses relations sociales s'etendent simultanement aux 
deux suivantes Paternel. Maternel. 


(3) Degre de parente entre les relations consanguines et non 
consanguines. Si le degre est du contenu suivant. 

(3-1) Inne. Le degre selon lequel seule la relation de sang est 
importante. 

(3-2) Acquise. Le degre auquel une relation non consanguine est 
aussi importante quume relation consanguine. 


Exemple. 

La societe chinoise. La societe coreenne. Societe nord-coreenne. 
Societe nord-vietnamienne. 

Il sagit dun type de societe de groupes sedentaires indigenes. 
Cest une combinaison de (1-1), (2-1), et (3-1). 


C'est une societe de descendance patrilineaire. C'est un ensemble de 
groupes sanguins patrilineaires, dont chacun est ferme au monde 
exterieur. 

Dans cette societe, les membres du groupe sanguin sont traites 
comme des inities et sont des partenaires de confiance. 

Dans cette societe, les personnes qui ne sont pas membres du 
groupe sanguin sont traitees comme des etrangers et suscitent ]a 
mefiance. 

Dans cette societe, chaque groupe sanguin est tres important. 
Dans cette societe, chaque groupe sanguin, sans exception, a 
souvent une histoire familiale qui se6tend sur plus de mille ans. 


Exemple. 

La societ6 russe. 

C'est un type de societe de groupes antecedents sedentaires. 

Cest une combinaison de (1-1), (2-1) et (3-1). 

Leur mode de production alimentaire est essentiellement la culture 
du bIe et des 16gumes, la peche et la chasse, et peu le nomadisme et 
le pastoralisme. Ce sont des personnes sedentaires. 

Ce sont des sedentaires, et les groupes sedentaires comme lancien 
Mir constituent le courant dominant dans leurs zones rurales. Leur 
SOCiete en general est collectiviste. 


Le lien de sang russe. 

C'est un couple marie avec des noms de famille distincts. 
Il nentraine pas un changement acquis de nom de famille. 
C'est un groupe sedentaire hereditaire. 


Differents groupes sedentaires hereditaires. Les relations entre leurs 
membres. 

Elles sont de courte duree et temporaires. 

Elles sont empreintes de mefiance mutuelle. 

Ils ne sunissent pas a moins dy etre contraints de lexterieur. 

Ils sont individualistes a cet egard. 


La relation de sang russe. 

Les parents Deuvent realiser ce qui sut. 

Ajouter les noms de famille de leurs enfants, en choisissant 
Hibrement Tun ou Tautre de leurs noms de famille. 


Le resultat. 

Leur relation de sang est monogame et libre a cet egard. 

Les parents ajoutent automatiquement le nom du pere, et non celui 
de ]a mere, a la fin du nom de leurs enfants. 

Cela permet didentifier socialement qui est le pere du nouvel 
enfant. 

Le resultat. 

Leur lien de parente va se developper vers le cOte paternel, une 
generation a la fois, a la maniere dune sreffe. 

Leur relation de sang est a cet egard patrilineaire. 


Leur societe est une sorte de societe de groupes intrinsequement 
Sedentaires. 

Dans leurs entreprises, 1emploi a court terme est la norme. 

Dans leurs entreprises, les employeurs fonctionnent sur une base 
collectiviste ou 1individualite n'est pas submergee. 

Dans leurs entreprises, chaque employe travaille de maniere isolee 
et integre ses DrODres realisations dans un ultime effort. 

Leur climat social et leur climat dentreprise sont a dominante 
feminine. Ils sont animes par 16emotion. 


Exemple. 

La societe jaDonaise. 

C'est une sorte de societe de groupes sedentaires acqduis. 

Cest une combinaison de (1-1), (2-1) et (3-2). 

C'est une societe de descendance patrilineaire. C'est un ensemble de 
groupes sanguins patrilineaires, dont chacun est ferme au monde 
exterieur. 

Dans une telle societe, les membres des groupes de sang sont traites 
comme des inities et sont des partenaires de confiance. 

Dans cette societe, les membres non apparentes par le sang Deuvent 
appartenir au meme groupe sedentaire acqduis. 

Les membres qui appartiennent au meme groupe sedentaire acduls 
sont traites comme des inities et sont des partenaires de confiance. 
Dans cette societe, chaque groupe de sang nest pas tres grand. 
Chaque groupe de parente de cette societe n'est pas susceptible 
davoir un arbre genealogique setendant sur des milliers dannees, a 
Texception du groupe de parente suDerieur. 

Dans cette societe, les membres des groupes non sanguins sont 


souvent plus proches et plus dignes de confiance les uns des autres 
que les membres des groupes sanguins. 


Exemple. 

La societe tharlandaise en Asie du Sud-Est. La societe Vietnamienne 
dans le Sud. 

Il sagit dumne sorte de societe reseau sedentaire inherente. 

Cest une combinaison de (1-2), (2-2) et (3-1). 

Les relations familiales consanguines dans cette societe sont 
bilineaires. Ses relations sociales s'etendent simultanement aux deux 
suivants Paternel. Maternelles. 

Dans cette societe, les membres de la famille consanguine sont 
traites comme des detenteurs de liens et sont des partenaires de 
confiance. 
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Categorisation des sedentaires et des 
ex1iles dans une societe centree sur le 
mode de vie sedentaire. 


Dans une societe centree sur le mode de vie sedentaire, les 
personnes sont classees en sedentaires et en exiles. 

(1) Criteres de classification 

(1-1) Ceux qui sont sedentaires, fixes et moins mobiles seront traites 
comme des residents sedentaires. 

(1-2) Ceux qui sont plus sedentaires, moins fixes et plus mobiles 
seront traites comme des exiles. 

(2) Les relations avec la hierarchie 

(2-1) Les sedentaires sont socialement suDerieurs. 

(2-2) Les exiles sont au bas de 1echelle sociale. 

(3) Relations avec les "groupes sedentaires amis". 


(3-1) Les sedentaires ont 1a possibilite de sinstaller en rejoignant et 
en appartenant a un groupe de sedentaires amis. 

(3-2) Les personnes deplacees ne sont pas autorisees a rejoindre un 
groupe de sedentaires sympathiques et a se deplacer dun endroit a 
lautre. 

(4) Niveau de vie. 

(4-1) Les sedentaires sont assures d'un certain niveau de DrOSDerite 
et de stabilite de vie. 

(4-2) Les exiles sont traites comme des esclaves et jetables comme 
des fournisseurs de main-d'oeuvre de classe inferieure. 

(5) Changement de statut 

(5-1) Lorsque les sedentaires sont expulses du "eroupe amical de 
sedentaires', ils deviennent des exiles. 

(5-2) Une fois que les gens sont dans la position d'exiles, il est 
difficile pour eux de revenir a ]a position de sedentaires. 
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Mode de vie sedentaire et liberte de 
recherche 


Dans le mode de vie sedentaire, il faut etre un exile pour DouVvoir 
faire de la recherche libre. 

Dans le mode de vie sedentaire, tant que vous etes dans un groupe 
sedentaire, ]a synchronisation mutuelle, 1integration et la 
decouverte au sein du groupe priment. Pour cette raison, 1a 
sedentarite ne permet pas aux sedentaires de faire des recherches 
libres. 

Dans le mode de vie sedentaire, les exiles sont spirituellement 
libres. Mais les exiles souffrent economiquement et n'ont aucune 
Securite de vie. 

Pour faire des recherches libres dans le mode de vie sedentaire, les 
gens doivent devenir des exil6s riches. 
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"Sedentarite intra-groupe' dans une 
SOciete centree sur la sedentarite. 


Avec la modernisation de la societe, meme avec le developpement 
des transports, la population sedentaire continue detre 
essentiellement installee. Les residents sedentaires ont un certain 
degre de mobilite spatiale afin de rechercher la commodite dans 
leur vie. Les residents sedentaires continuent a rejoindre ou a rester 
dans un etat dappartenance a un seul groupe amical de sedentaires. 
Les residents sedentaires continueront a maintenir leur "vie 
sedentaire en groupe". Pour les residents sedentaires, la migration 
nest que temporaire. Les residents sedentaires ont un lieu de vie 
sedentaire decent comme lieu de retour. Pour les sedentaires, leur 
defaut est de continuer a sinstaller dans ce mode de vie sedentaire. 
Il existe de nombreux cas de migration sedentaire mais temporaire 
de residents sedentaires. Cependant, cela ne signifie Das que les 
residents sedentaires sont devenus des residents mobiles. 

(1) Les residents sedentaires effectuent regulierement des transferts 
et des deplacements residentiels au sein de la population sedentaire 
Suite a des transferts. 

(2) Une personne sedentaire quitte le groupe sedentaire et retourne 
dans son groupe sedentaire apres avoir effectue des transferts 
spatiaux par le biais de voyages affaires et de deplacements. 

Les membres corporatifs de 1a profession de vendeur se deplacent 
dans divers autres groupes sedentaires pendant la journee pour 
mener des activites de vente tout en retournant dans leur Dropre 
groupe sedentaire apres le travail. 

En raison de la division sociale du travail, les residents sedentaires 
sont tenus de se deplacer dans Tespace dans une certaine mesure. 
Dans leur vie, les residents sedentaires ont dQ interagir avec dautres 
groupes Sedentaires dans leur travail et effectuer leur travail. 
Cependant, leur nature de sedentaires est restee la meme. 

Les sedentaires voyagent frequemment, mais en fin de compte, ils 
rentrent toujours et invariablement chez eux, dans leur lieu de 
residence permanent. Le mode de vie sedentaire est un lieu 
permanent pour les residents sedentaires. 

Le groupe de sedentaires, par exemple, est 1entreprise pour laquelle 


ils travaillent ou Tecole quils frequentent. 

Ladresse du groupe de vie sedentaire est souvent eloignee du 
domicile permanent des membres. Le domicile permanent du 
groupe sedentaire est souVent eloigne du domicile permanent de 
chaque membre du groupe sedentaire. 

Les membres du groupe sedentaire se deplacent quotidiennement de 
leur vie sedentaire a ladresse du groupe sedentaire en se rendant au 
travail ou alecole. La, ils realisent ce qui suit. 

(1) Reunion mutuelle des membres du groupe. 

(2) Recurrence de la synchronisation psychologique et de lunite 
entre les membres du grouDe. 


Recemment, avec le developpement social de Tenvironnement de la 
communication et de 1Tnternet, les sedentaires se sont eloignes les 
uns des autres en sedentarisant a un point dacces physique Dartage 
dun groupe de sedentaires a distance, Via le net, tous les jours, et 
pour restaurer le statut de "vie sedentaire en groupe". Par exemple, 
ils travaillent a distance avec Tentreprise Dour laquelle ils 
travaillent, Tecole quils frequentent, grace a une interconnexion 
internet . Ainsi, chaque membre du groupe a limpression de 
sinstaller a proximite les uns des autres dans un meme espace. 1 
devient. 

De meme, un habitant sedentaire apparatt dans des forums 
anonymes sur Internet. 
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Les @jections de groupes amricaux de 
sedentaires et la persistance de la 
discrimination sociale a Tegard des exiles 
dans une societe dominee par la 
sedentarite. 


Dans une societe centree sur la sedentarite, les groupes amis 
sedentaires Deuvent etre diVises en deux categories selon quils sont 
exDulses ou non. 

(1) Un type ou il y a une expulsion dun groupe sedentaire amrical. 
Cela sobserve dans les societes ou la formation de groupes 
sedentaires est un gout acquis. La societe japonatse en est un 
exemple typique. Dans une telle societe, les nouveaux dipl0mes qui 
n'ont jamais appartenu a un groupe sedentaire sont recrutes Dour 
rejoindre le groupe en tant que membre regulier. 

Dans un tel groupe, le maintien de la 16gitimite de 1appartenance 
au groupe devient arbitraire. Une fois que les personnes deviennent 
sedentaires en tant que membres reguliers, elles sont exclues du 
groupe et deviennent des exil6s. La condition de Texpulsion est 
qu un resident sedentaire ne poursuit pas les actions suivantes au 
sein du groupe sedentaire. 

(1-1) synchronisation et integration avec les membres environnants 
du grouDe. 

(1-2) decouverte des superieurs du grouDe. 

La pratique du "murahachi" dans la societe japonaise constitue un 
acte dexpulsion de ce groupe. Dans ce type de societe, 1a 
population sedentaire doit rester tres tendue psychologiquement. lls 
ont un sens tres fort de la tension mentale et de la contrainte. Ils 
doivent faire tout ce quils peuvent pour le groupe sedentaire Dour 
eviter detre expulses du groupe sedentaire. 

Par exemple, dans les groupes familiaux japonais, la realisation dun 
groupe sedentaire acquis de couples maries avec le meme nom de 
famille a eu lieu, ou la mariee Elle rejoint le groupe comme un gont 
acquis dans un etat tout nouveau. Cependant, une fois que la belle- 
fle rejoint regulierement et appartient au groupe familial en tant 
que groupe sedentaire. Cependant, la belle- 撮 le doit etre appreciee 
par sa belle-mere, qui occupe une position dominante au sein de ce 
groupe familial. Dans le cas contraire, ]a belle-fille est 
arbitrairement et unilateralement separee du groupe familial par sa 
belle-mere. La femme est ostracisee du groupe familial. 

(2) Le type de personnes qui ne sont pas exDulsees dun groupe 
sedentaire amrical. Cela peut etre observe dans les societes ou ]a 
definition ぴ un groupe sedentaire est intrinsequement determinee. 
Les societ6s chinoise et coreenne en sont un exemple typique. Dans 
ceS SOCIet6s, tout le monde peut vivre en permanence dans un grand 
groupe de parente, un groupe sedentaire inne. Il ny a quume seule 


condition a sa residence permanente. 

(1) Les personnes naissent a nouveau dans un eroupe en tant que 
descendants genetiques des membres du groupe. 

Les femmes continuent de faire partie de leur grand groupe 
consanguin dorigine, meme si elles epousent un homme dun autre 
grand groupe consanguin. 

Elles sont psychologiquement a Taise car leur statut de membres 
reguliers du groupe est inconditionnel et permanent. Dans une telle 
SOciete, Texil des membres du groupe est essentiellement evit6. 


Dans une societe centree sur le mode de vie sedentaire, les exiles 
sont constamment expulses du groupe sedentaire, et cet etat de fait 
perdure. Ils sont dans un etat constant de changement. Ils nont pas 
de lieu permanent de sedentarite sociale et leur position dexistence 
est dans un etat constant de flux. Les employes irreguliers des 
entreprises dans 1a societe japonaise en sont un exemple typique. A 
cet egard, les exiles dans cette societe centree sur le mode de vie 
Sedentaire ont les memes caracteristiques que les travailleurs 
migrants dans une societe centree sur le mode de vie mobile. sont 
similaires. Cependant, dans une societe centree sur le mode de vie 
sedentaire, ces exiles sont discrimines et abandonnes par ]a societ6. 
Leur statut social est fondamentalement inferieur a celui de ]a 
population sedentaire. Ils sont devenus des subalternes sociaux. En 
revanche, les migrants qui vivent dans une societe centree sur le 
mode de Vie mobile ont acquis une position dominante dans la 
societ6. A cet 6gard, la position sociale de ces deux groupes est tres 
differente. 

Les exiles une societe centree sur le mode de vie sedentaire sont 
maltraites et exclus de tout groupe sedentaire. Ils sont traites 
comme des etrangers indignes de confiance. A moins quils ne soient 
Vraiment bons dans ce quils font, il leur est tres difficile dobtenir 
une adhesion complete a un groupe. Ce nest pas facile. Dans une 
Societe centree sur la sedentarite, il est imperatif dans la vie que les 
gens continuent a sassurer une sedentarite sociale. Les exiles sont 
dans un etat de perte permanente de ces Vies sociales sedentaires. 
Ils sont contraints dendurer une vie difficile avec un avenir 
incertain. 
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Femmes sedentaires et grouDeS 
sedentaires 


Les femmes sedentaires vont rejoindre et sinstaller dans les groupes 
Sedentaires suiVants. 

(1) Le foyer et la famille. 

(2) L'entreprise ou vous travaillez. 

(3) Un groupe deleves a 1ecole qu'elles frequentent. 

(4) Communaute (village. Association de quartier.) 

(5) Lassociation parents-enseignants (APE) de 1ecole de votre 
enfant. 

(6) Groupe religieux de sa propre confession. 
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Le foyer et la famille comme groupe 
sedentaire 


Le foyer est le bastion de la femme qui investit dans 1a vie, au 
niveau mondial. Toute femme qui est un inVestisseur dans la Vie 
peut Vivre confortablement a la maison, viVre une vie de dividendes 
de son homme. 

La famille est un type de groupe sedentaire dans un mode de vie 
sedentaire. Pour la survie de ]a famille en tant que grouDe 
sedentaire, il est essentiel davoir quelqu un a soi dans la famille. Les 
femmes du mode de vie sedentaire deviennent des exilees si elles 
nont pas de famille. 


La relation hierarchique dans ]a famille en tant que grouDe 
sedentaire peut etre saisie, Dar exemple, comme suit. 


(Pour un type de formation acquis de la societe dun groupe 


Sedentaire. 

(1) La belle-mere 

Elle est la personne complete et superieure du foyer. 

Elle est une personne ancienne et superieure dans le menage. 

Elle est la superieure dans 1a societe dominee par les femmes et le 
mode de vie sedentaire. 


(2) Lepouse 

Elle est a la fois la superieure et la subordonnee dans le menage. 
Elle est la nouvelle venue et la subordonnee dans le menage. 
Elle est la personne superieure dans la societe dominee par les 
femmes et le mode de vie sedentaire. 


(3) Les maris et le beau-pere 

Ils sont a la fois superieurs et inferieurs dans le menage. 

Ils sont superieurs en termes danciens dans le menage. 

Ils sont subordonn6s dnu fait de la societe dominee par les femmes et 
du mode de vie sedentaire. (Les hommes sont le sexe inapte au 
mode de vie sedentaire). 
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Theorie du "groupe sedentaire 三 uterus". 


Le groupe sedentaire dans un mode de vie sedentaire peut etre vu 
par les gens comme un uterus ou un ventre maternel. 

Son interieur est sdr. 

Son interieur est chaud. 

Son interieur est moderement humide. 

Son interieur est confortable. 

Son interieur est etroit. 

Linterieur est limite dans le nombre de personnes quil peut 
accueillir. 


Seuls les elus sont autorises a rester a linterieur. 

Ceux qui restent a linterieur. Les personnes sedentaires de 
linterieur. 

Ils constituent Techelon superieur de la societ6. 
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Differences entre la societe dun groupe 
sedentaire acquis et celle dun groupe 
sedentaire herite. PossibiHite de renverser 
le reg1ime. 


Dans la societe dun groupe sedentaire acquts, la Dosition suDerieure 
du gouvernement est definitiVement assuree. 
Exemple. Le Japon. 


Pourquoi les chefs de gouvernement des societes de groupes 
sedentaires acquis ne tombent-ils pas ? 

Letat de la societe en tant que groupe sedentaire acquis unique. 
La lignee du chef du gouvernement en tant que DrODrietaire. 
Lunite de ]a propriet6. 

Linexistence de leurs entites rivales basees sur euX. 

Lunipolarite du sommet de ]a societ6. 

Labsoluite de 1harmonie intra-grouDe au niVeau SuDerieur de la 
SOCI6t6. 

Ce sont les choses qui tuent dans loeuf toutes les rebellions sociales. 
Meme si le chef de gouvernement actuel est detruit, seul un 
nouveau chef de gouvernement, Iie par le sang, prendra sa place. 
La revolution dans la societe se fera avec les parents de sang des 
dirigeants du regime au sommet. 


La Chine et la Russie sont des societ6s composees de groupes 
intrinsequement sedentaires. 

Dans ces societes, le sommet de la societe est autorise a etre pluriel 
et multipolaire. 


Par consequent, dans ces societes, la revolution se produit sous la 
forme dun renversement du sommet. 
Exemple. La revolution russe. 
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Comment interagir avVec ume SOCciete de 
groupe Sedentaire acdutse. 


Comment faire face a une societe de groupe sedentaire acquise. 

Un manuel pour traiter avec les societes a groupe sedentaire acdutis. 
Conseils pour les autres societes, en dehors de la societe a groupe 
Sedentaire acdUis. 


Exemple. 
La societe jaDonaise. 


La predominance des femmes dans la population. 

Les gens ne doivent pas se rebeller contre leurs suDerieurs. 
Les gens doivent etre soumtis a leurs suDerieurs. 

La domination tyrannique des gens sur leurs subordonn6s. 


La realisation de 1harmonie au sein de la societ6. 

Une orientation sociale tres forte dans ce sens. 

Le contrOle mutuel entre les gens Dour y DarVenir. 

Le contrOle mutuel entre les gens pour y DarVenir, non seulement 
entre les parents par le sang, mais aussi entre les parents non Dar le 
Sang. 

Le resultat. 

Une structure monolithique forte au sein de la societe. 

Une forte unite au sein de la societ6. 


La societe dans son ensemble ne se rebellera jamais contre le niveau 
SuDerieur de la societ6. 


La domination de la societe par la societe externe. Le savoir-faire. 


Le niveau suDerieur de ]a societ6. 
Exemple. La societe japonaise. La famille de Tempereur. 


Une fois que vous contr0lez cette Dersonne de haut niVeau, VOUuS 
pouvez facilement contrOler toute la societe automatiquement, 
comme des dominos qui tombent. 

Si vous contr0lez la personne la plus elevee, la societe entiere ne se 
rebellera jamais contre VOuS. 

Si Vous contr0lez la personne la plus elevee pour toujours, la societ6 
entiere ne se rebellera jamais contre vous. 

Si Vous contr0lez la personne la plus elevee pour toujours, VOus 
pouvez contrOler toute la societe Dour tOujOUrS. 


Exemple. 

Le Japon dans son etat actuel. 

Les Etats-Unis sont au sommet de Tempereur du Japon. 

Les Japonais nont jamais Vaincu Tempereur Dar eux-mmemes. 

Par consequent, le peuple japonais ne sera jamais capable de se 
debarrasser des Etats-Unis par lui-meme dans le futur. 

Tant que les Etats-Unis le voudront, la domination americaine sur le 
JaDOn Se DOUTSU1VTa DOUT tOu]OUTS. 
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Mode de vie sedentaire. Societe dominee 
par les femmes. Assiduite ou Dresence. 
Absence et detachement. La signification 
sociale de ceux-c1. 


Reunions et rassemblements de residents permanentSs. 
Une reunion ou un rassemblement de personnes issues d'une societe 
a predominance feminine. 


Un participant qui s'excite en parlant mal dune personne absente. 
Une reunion ou un rassemblement de personnes issues d'une societe 
a predominance feminine. 

Il sagit de 

Linterdiction sociale de labsence aux reunions et aux 
rassemblements. 

Levitement des absences aux reunions et rassemblements. 
L'encouragement social de Tabsence. 


Les participants s'excitent en disant du mal de ceux qui ne sont Das 
Dresents. 

Une personne dans une reunion ou un rassemblement qu s'excite en 
disant du mal de la personne absente, creant ainsi une unite parmi 
les personnes dans la reunion ou le rassemblement. 

Il se presente comme suit . 

Linterdiction sociale de quitter son siege lors dune reunion ou dun 
rassemblement. 

Levitement complet de quitter son siege lors dune reunion ou dun 
rassemblement. 

Son encouragement social. 


L'absence. 

L'absence. 

Ce sont des actions independantes. 

Ce sont des comportements devasion. 

Ils detruisent Tunite comportementale des gens. 

Ils sont socialement interdits ou socialement decourages. 
Exemple. 

Prendre des conges dans un groupe de reglement d'entreprise. 
Les retards dans les groupes detablissement des entreprises. 
Ils correspondent a des absences et des detachements spatiaux et 
temporels. 

Interdiction sociale ou desapprobation sociale de ces 
comportements. 


Retrait dune reunion ou dun rassemblement. 

Le conge simultane dans un groupe dimplantation dentreprise. 
Il doit etre pris par tous en meme temDs. 

Il doit etre autorise Dar une autorite suDerieure. 


Necessite detre present et present, dans toute la mesure du possible, 
en permanence, a 1infinmi et Dour toujOurs. 

Contrainte mutuelle dans le temps, dans lespace, de facon 
incessante, infinie, Dermanente. 

Lindividu doit echapper a ces conditions. 

Limpossibilite de les realiser, dans le temps et dans 1espace, de 
facon incessante, infinie, permanente. 

Idealisation de TEtat. 


Exploitation du bas par le haut. 

La domestication de linferieur par le suDerieur. 

La domination tyrannique dun superieur sur un subordonn6. 
Laffichage de la superiorite, 1intimidation et labus des subordonn6s 
Dar les superieurs. 

La sympathie active et la decouverte de ces actes par les 
subordonnes de ]entourage. 

La poursuite de ces actions dans le temps et Tespace, sans CeSSe, 
Sans finm et DOur tOujOurs. 

L'evasion du subordonne de ces etats. 

Levasion du subordonne de ces etats. 

Limpossibilite de sa realisation dans le temps, dans 1espace, de 
facon incessante, infinie, permanente. 

Justification de ceci. 

Idealisation de cela. 


La regle ci-dessus. 

Lideal de ce qui precede. 

C'est le contenu de ce qui suit. 

Les regles de ]a sedentarite. 

Les regles de ]a sedentarite. 

Lideal de ]a sedentarite. 

Lideal des residents permanents. 

Lideal dune societe a dominante feminine. 

Lideal des femmes. 

Les groupes sociaux dans une societe a predominance feminine. 
Les groupes sedentaires dans le mode de vie sedentaire. 


Ils correspondent a luterus feminin. 


(Premiere publication en fevrier 2022). 


Principe dharmonie intra-groupe dans les 
groupes sedentaires. La force de la 
critidue sociale de ceux qui le violent. 


Le principe de 1harmonie intra-groupe dans les groupes sedentaires. 
Les dissidents et les resistants de linterieur du groupe qul le 
perturbent. 

Par consequent, les dissidents et les resistants de linterieur du 
groupe sont critiques par la majorite des personnes qui valorisent 
1harmonie de 1interieur du groupe au niveau de Tensemble du 
grOUDe. 

Exemple. Le parti dopposition jaDonais. 

Au Japon, 1opposition critique les politiques du parti au Douvoir et 
des agences gouvernementales, qui constituent 1a majorite sociale 
existante. 

Ce faisant, Topposition japonaise detruit 1harmonie intra-grouDe au 
niveau national. 

Par consequent, les partis opposition japonais sont critiques par la 
majorite des personnes qui Valorisent la realisation et le maintien de 
1harmonie nationale. 


(Premiere publication en septembre 2021) 


Idees specifiques au mode de vie 
sedentaire. Elles mettent 1accent sur 
Tharmonie intra-grOuDe. 


Lidee du n6ant dans les 6tudes zen. 
Saligner sur son enVvironnement. 
Simmerger dans son enVironnement. 


Harmonisez-VOus avec votre environnement. 

Ne Vous OpposeZ Das a Votre enVironnement. 

Rendre votre propre existence dans le milieu environnant aussi 
insignifiante que Dossible. 


Lecole de pensee philosophique de Kyoto. 

D.T. Suzuki. 

Les conflits en noir et blanc ne sont pas bons. 
Eliminez les conflits noir et blanc et unifiez les deux. 


Kitaro Nishida. 

C'est vous qut insistez sur le noir et le blanc. 

Changez les choses de facon a ne pas insister sur le noir et le blanc. 
En faisant cela, faites de vous un etre qui protege 1harmonie. 


Ce sont les idees inherentes au mode de vie sedentaire, qui mettent 
laccent sur 1Iharmonie intra-grouDe. 

En meme temps, ce sont des idees specifiques a une societe dominee 
par les femmes, qui mettent Taccent sur 1harmonie au sein du 
grOUDe. 


(Premiere publication en septembre 2021) 


Linterrelation entre le mode de 
Vie mobile et sedentaire. 
Simulation informatique dune societe 


centree sur le mode de vie sedentaire et le 
mode de vie mobile. 


Une societe centree sur le mode de vie sedentaire peut etre 
representee Dar un mouvement moleculaire liquide. 


Une societe centree sur le mode de vie mobile peut etre reDresentee 
par un mouvement moleculaire gazeux. 


(Introduction) Pour des videos du mouvement moleculaire dans es 
liquides (vie sedentaire) et les gaz (vie mobile). 

Video de simulation (1). Mouvement moleculaire des gaz. Sensation 
de secheresse. Comportement des spermatozoides. Comportement 
du male. Comportement paternel. Mode de vie mobile. 
Comportement de securite alimentaire dans les regions arides. Vie 
nomade et pastorale. Individualisme. Liberalisme. Non-harmonisme. 
Progressisme. Exemples de regions. Europe de 1Ouest. Amerique du 
Nord. Moyen Orient. Mongolie. 


Vide6o de simulation (2). Mouvement moleculaire du liquide. 
Sensation dhumidite. Comportement de lovocyte. Comportement 
de la femelle. Comportement maternel. Mode de vie sedentaire. 
Comportement alimentaire dans les zones humides. Vie agricole. 
Collectivisme. Anti-liberalisme. Harmonisme. L'arrieration. 
Exemples de regions. La Chine. La Coree. Japon. Russie. 


Voir le livre suivant de Tauteur 


"Gaz et liquides. Classification du comportement et de la societe. 
Applications aux etres Vivants et aux humains'". 


Une societe centree sur un mode de vie sedentaire peut etre 
representee par des mouvements moleculaires liquides. Chaque 
molecule liquide correspond a un individu. 

Chaque individu continue a faire ce qui suit 

(1) Chaque individu appartient a un groupe en se regroupant en un 
seul endroit et en formant un grouDe. 

(2) Chaque individu sinstalle a linterieur de la population et ne se 
deplace Das. 


(3) Chaque individu doit etre attentif aux membres du groupe Dour 
eviter detre mis aecart du groupe. 
(4) Chaque individu tente d'entrer au centre du grouDe. 


Une societe centree sur le mode de vie mobile peut etre exDrimee 
en termes de mouvement moleculaire gazeux. Chaque molecule de 


gaZ correspond a un individu. 
Chaque molecule continue a faire ce qui suit 
(1) Chaque individu devient grossierement discret et disjoint. 


(2) Chaque individu est ouvert et accessible de maniere al6atoire. 
(3) Chaque individu est independant et autonome de son 
environnement et se deplace dans diverses directions a sa DrODre 
discretion. 

(4) Chaque individu se deplace a grande vitesse. 

(5) Chaque individu se deplace dans des territoires inexplores. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Mode de vie mobile, mode de vie 
sedentaire et "assemblage temporaire 
"sedentarite intra-grOuDe '. 


Dans le mode de vie mobile, les gens agissent individuellement, 
discretement et independamment les uns des autres. Les gens ont 
une tache a accomplir dans leur vie qui doit etre realisee par un 
groupe de personnes. Ils se reunissent alors dans une assembIee 
temporaire, qui est un rassemblement temporaire de personnes dans 
un meme lieu. Par exemple, ils travaillent ensemble dans une 
installation de production, comme une voiture, DOur gagner un Deu 
dargent temporaire. C'est le cas. Ou lorsque des personnes 
participent a un debat politique sur le parquet de la Chambre. La, 
les individus se font confiance et font confiance aux etrangers. Pour 
ce faire, les "contrats" sont mis en avant. 

D'autre part, il existe un aspect du mode de vie mobile ou les gens 
continuent a Vivre une "vie sedentaire". C'est-a-dire que les gens 
continuent a vViVre une "vie sedentaire en groupe' dans un groupe de 
parente. Un groupe de parente est un groupe de descendants 
hereditaires qui sont hes les uns aux autres par un fort sentiment de 
parente. Il existe un fort sentiment de camaraderie et de soutien 


mutuel entre les personnes. Les groupes de parente sont consideres 
par les gens comme des "groupes sedentaires" qui ont 6te habites 
par leurs ancetres pendant des generations. Les gens continuent a 
Sinstaller dans leurs propres grOupes de parente tout en Vivant en 
mouVement. 

L'occurrence de la "vie sedentaire en grOuDe' DOur um grOuDe 
sanguin est commune au mode de vie mobile et sedentaire. 

Dans le mode de vie sedentaire, les gens s'engagent dans la "vie 
sedentaire en groupe' comme une pratique courante, meme parmi 
les personnes non aDDarenteeSs. 

D'autre part, meme dans le mode de vie sedentaire, il existe un 
"rassemblement temporaire' de personnes qui ne sont Das 
apparentees. C'est le cas, par exemple, lorsque deux exiles sont 
places temporairement sur le meme lieu de travail par une agence 
qut leur trouve un emploi temporaire. I] sagit dun cas de 
rassemblement. Il peut auss1 sagir dun cas ou differents publics 
sont temporairement reunis dans une meme salle de concert. Ici, les 
membres du public sont, par exemple, des residents sedentaires qu 
sont sortis de groupes sedentaires non Ii6s . 


(Premiere publication en juin 2020) 


La necessite de briser les interets 
particuliers. Les problemes rencontres Dar 
les groupes sedentaires. 


Dans une societe humaine, il est necessaire de realiser ce qui suit. 
(1) Prevenir le declin de la societe et maintenir sa vitalite. 

(2) Briser la fixite de ]a societ6. (3) Assurer un mode de vie social 
mobile. 

(3) Aider les personnes vulnerables de la societ6. 


Pour ce faire, nous devons creer les el1ements suivants 
Un mecanisme social qui permet toujours aux elements suivants de 
Se Droduire. 


Un changement entre les personnes socialement puissantes et les 
personnes socialement vulnerables. 


Cela permettra ce qui suit 
(1) Si le statut social des gens est incompetent, ils tomberont. 
(2) Le statut social des personnes s'elevera si elles sont competentes. 


Pour atteindre cet objectif, les 61ements suivants doivent etre 
realises 

(1) Linterdiction de loccupation des interets particuliers. 
(1-1) La liberation des interets acquis. Sa redistribution. 
(1-2) Sa regularisation. 

(1-3) Son institutionnalisation. 


Les interets acquis saccumulent dans les groupes sedentaires. 

Les populations sedentaires existent a la fois dans les modes de vie 
mobiles et sedentaires. 

Il existe un aspect de la "vie sedentaire"' continue des personnes. 
Cela se produit non seulement dans le mode de vie sedentaire, mais 
aussi dans le mode de vie mobile. 

Il sagit dune "vie sedentaire en groupe"' menee Dar des Dersonnes 
appartenant a un groupe de parent6. 

Un groupe de parente est un groupe de personnes fortement Iiees 
les unes aux autres par une descendance genetique. Il existe un fort 
sentiment de camaraderie et de soutien mutuel entre les Dersonnes. 
Les groupes de parente sont consideres par les gens comme des 
"groupes sedentaires" qui ont 6te habites par leurs ancetres pendant 
des generations. Les gens continuent a sinstaller dans leurs propres 
groupes de parente tout en vivant en mouvement. 


Les groupes sedentaires peuvent etre classes comme suit. C'est 18 
que se produisent Taccumulation et le maintien des interets acquis. 
(1) Les liens du sang. La famille. La famille. Par exemple, une 
famille royale. 

(2) Les relations geographiques. Par exemple, les riches. Ils ont un 
interet direct. Ils ont des quartiers dhabitation exclusifs. 

(3) Les entreprises. Par exemple, une entreprise japonaise. Les 
employes y sont employes a Vie. 


Les gens s'ODposent a ce qui suit. Mais ils ne sont pas, en fait, 
Tessence du probleme des interets acquis. ls sont une distraction. 
(1) La libre concurrence. C'est une necessite Dour la societ6. 

(1-1) C'est un declencheur pour ce qu suit. 

La creation dun interet direct pour ceux qui gagnent et reussissent 
dans la competition. 

C'est effectivement un probleme. 

(1-2) Mais c'est le debut dune nouvelle innovation en termes 
didees. 

C'est, en fait, une occasion de briser les interets acquis. 


(2) Leconomie de marche. C'est une necessite pour la societe. 
Les gens Veulent vivre une bonne vie. Pour y Darvenir, il faut des 
biens et des informations que les gens aiment. Un acces libre a 
ceuXx-ci. Cela est rendu possible par une economrie de marche. 
Les personnes Vivant dans des societes dominees par les femmes 
sont hostiles au contenu ci-dessus. Ils aiment le controle et la 
mattrise. Mais cela conduit a un declin de la qualite de ]a societ6. 
Ce nest pas bon. 


Lessence du probleme des interets acquis est, en fait, la suivante. 
(1) Les richesses acquises par les gens en libre concurrence. Elles 
sont transmises au sein un groupe sedentaire, comme les parents 
de sang, de maniere fermee et exclusive. 

(2) La division permanente de ceux qui ne Deuvent etre inclus dans 
un tel groupe sedentaire Duissant. 

(2-1) La limitation des membres des groupes sedentaires dirigeants. 
Sa transmission intergenerationnelle. 

(2-2) Lemergence des groupes de classes superieures et leur 
maintien. La transmission intergenerationnelle du statut de la classe 
SuDerieure et de 1aristocratie. 

(3) De sorte que la disparite des niveaux de Vie des personnes est 
fixee a travers les generations. 


La nature fondamentale du probleme qui les sous-tend est la 
Suivante. 


(1) La feminit6. Une disposition feminine a conserver ses interets 
acdU1S. 
Il est essentiel de briser la "feminite" pour briser les interets acquis. 


Le mode de vie sedentaire et les groupes sedentaires sont, Dar 
nature, domines par les femmes. 
Leur caractere genant est le suivant. Il faut les briser. 


(1-1) Accent mis sur Tauto-preservation. Les gens utilisent les 
interets particuliers comme un outil dauto-preservation. 


(1-2) Accent mis sur Tegocentrisme. 

(1-2-1) Accent mis sur les privileges. Les gens Dreferent 
Taristocratie. 

(1-2-2) L'accent est mis sur lapparence. Les gens naiment Das ce dui 
Sult. 

Supposons quils aient perdu leurs interets acquis. Alors la situation 
Suivante se Droduira entre euX. 

(A) Declin du statut. (B) Une baisse de la notoriet6. (C) Une 
diminution du degre dattention de la part de tout le monde. 


(1-3) L'accent mis sur lexclusivite. Les gens sont orientes Vers ce qu 
Suit. 

Le monopole dun interet particulier au sein dun grouDe. 

(1-4) Accent sur le statu quo. Les gens veulent maintenir le statu 
quo, un statu quo dans lequel ils ont un interet direct. Les gens ont 
une aversion Dour le changement. 


(2) Transmission intergenerationnelle des genes de ]a personne 
competente. 

Dans les groupes sedentaires, les personnes competentes heritent de 
la competence dune generation a 1autre. 

Les competents le font, et maintiennent ainsi leur monopole sur les 
interets acquis auss1 longtemps quils le peuvent. Par exemple, un 
statut social eleVe. 


La question des interets acquis est une question de competence et 
dincompetence. Elle peut etre envisagee comme suit. 

(3-1-1) Les personnes competentes de la classe superieure. La 
transmission intergenerationnelle de cette competence. Tant quils 
sont utiles a la societe, c'est tout, pas de probleme. 

(3-1-2) Les incompetents dans la population en amont. Leur 


maintien dans la population en amont. C'est un gros probleme. Il y 
a un besoin social dun systeme pour faire descendre les 
incompetents du groupe en amont vers le bas. 

(3-2-1) Faire en sorte que les personnes competentes des grouDes en 
aval puissent monter. Cest socialement important. La, il est 
important d'avoir un mecanisme pour evaluer leur competence 
Dratidue. 

(3-2-2) Laisser les incompetents du groupe en aval vivre dune 
maniere ou dune autre grace a Tutilisation de laide sociale. 


(Premiere publication en juillet 2020) 


GroupDes tres amxieuXx, SOC1etes tres 
anxieuses et habitants sedentaires. 
Groupes faiblement anxieux。 SOC1etes 
faiblement anxieuses et habitants 
mobiles. 


Un groupe compoSse de membres tres anxieux. On peut le qualifier 
de groupe tres anxieux. Il recherche la securite. Il se sent en 
insecurite sil n'est pas hautement securise, et il est Drompt a 
emettre des avis defavorables a la progression de ses affaires et 
autres actiVites. 

Un groupe de personnes tres anxieuses. C'est un groupe sedentaire. 
C'est un groupe 3 Dredominance feminine. 

Une societe danxiete intense. Cest une societe centree sur le mode 
de vie sedentaire. Cest une societe dominee par les femmes. 
Exemple. La Chine, le Japon et la Coree. La Russie. 


Un groupe compose de membres presentant une faible anxiete. On 
peut 1appeler un groupe a faible anxiete. Il recherche le risque. Il ne 
Se sent pas en insecurite, meme s1] n'est pas sur, et il donne le feu 
Vert pour realiser des projets et autres choses. 


Un groupe faiblement anxieux. C'est un groupe mobile. Cest une 
population dominee par les hommes. 

Une societe danxiete faible. C'est une societe mobile centree sur le 
mode de vie. Cest une societe dominee par les hommes. Exemple. 
Les Days Occidentaux. 


(Premiere publication en novembre 2020) 


Groupes harmon1ises, SOc1etes 
harmonisees et habitants sedentaires. 
Groupes non-harmonises, SOc1etes noOn- 
harmonisees et habitants mobiles. 


Lharmonie. Sa signification. Il sagit, selon le dictionnaire, de ce qui 
suit. (Site source. Dictionnaire du sens des mots. (Site japonais.) 

(1) Ne doit pas sembler decousu. Il ne doit pas sembler decousu. Ne 
Das etre brise. 

(2) Pas de contradictions ou de conflits. S'entendre les uns avec les 
autres. 

(3) Pas de parti pris. Equilibre. 

(4) Pas trop daffirmation de lindividualite. Etre en accord avec les 
memes. 


Un groupe qui valorise Tharmonie. On peut lappeler un grouDe 
harmonieux. 


Un groupe harmonieux. C'est un groupe au mode de vie sedentaire. 
C'est un groupe a dominante feminine. Cest un groupe de 
mouvement moleculaire liquide. 

Une societe de groupes harmonieux Deut etre appelee une societe 
harmonieuse. Elle met Taccent sur Tharmonie dans le comportement 
general. La societe evite les desaccords. La societe ostracise les 
membres harmoniques perturbateurs de la societ6. Exemple. Une 
Societe centree sur un mode de vie sedentaire. Une societe dominee 
par les femmes. La Chine, le Japon et la Coree. La Russie. 


Dans un groupe harmonieux Ou une societe harmonieuse, les de6bats 
publics qui divisent 1opinion ne fonctionnent pas. Dans cette 
SOciete, la democratie parlementaire ne fonctionne pas. Partout 
dans le monde, c'est la tendance. 

Seuls les groupes non harmonises peuvent fonctionner dans un 
debat public qui divise lopinion. La democratie parlementaire ne 
fonctionne que dans les groupes non harmonises. 

Un groupe non-harmonise. Cest un groupe mobile. C'est un groupDe 
domine par les hommes. C'est un modele de mouvement 
moleculaire gazeux. 

Une societe composee de groupes non-harmonieux Deut etre 
appelee une societe non-harmonieuse. La societe ne Valorise Das 
Tharmonie dans son comportement global. La societe tolere les 
desaccords. La societe est dominee par des membres qui ne 
Valorisent pas Tharmonie. Exemple. Les pays occidentaux. 


Groupes harmonieux et societes harmonieuses. En general, dans un 
grOupe Ou ume sOCiete, les critiques et les opposants entrainent des 
desaccords entre les membres. Cela perturbe 1harmonie du groupe 
ou de la societ6. Par consequent, les critiques et les opposants ne 
Sont pas aDDreci6s et sont elimines des groupes harmonieux et des 
SOciet6s harmonieuses. Dans une societe harmonieuse, un Darti 
dopposition qui critique le parti au Douvoir a toutes les chances 
detre en minorite au parlement. Ou, dans une societe harmonieuse, 
un etat de majoritarisme unanime est susceptible demerger au 
parlement. Dans une societe harmonieuse, il est facile de creer une 
dictature a parti unique qui est inhabitable pour les opposants et les 
critidues. De meme, dans une societe harmonieuse, les syndicats ont 
peu de pouvoir. Les syndicats ont la propension a critiquer ]a 
propriete et la direction dune entreprise et a essayer de diViser les 
travailleurs et la direction. Ils sont mal vus par la societe car ils 
perturbent 1harmonie au sein de Tentreprise. Les syndicats ne 
DeuVent pas avoir de pouvoir dans les entreprises. 


(Premiere publication en novembre 2020) 


Groupes harmon1ses et Valeurs 
aberrantes. Les societes sedentaires et les 
valeurs aberranteS. 


Un groupe harmonise est un groupe qui idealise unite mutuelle, la 
synchronisation, la cooperation et 1]harmonie. 


Un groupe sedentaire ou une societe de vie sedentaire est un groupe 
harmonieux. 

La realisation et le maintien de 1harmonie est limperatif supreme 
dune societe de vie sedentaire. 


Le genre qui cherche a former et a maintenir un groupe 
harmonieux. Ce sont les femmes. Ce sont elles qui dirigent le groupe 
harmonieux. 

Un groupe de peuplement congenital est un groupe de personnes 
Hees par le sang pour former et maintenir un groupe harmonieuX. 
Par exemple, la Chine et la Coree. 

Un groupe de peuplement acquts est un groupe de personnes qui ne 
sont pas liees par le sang et qui cherchent a former et a maintenir 
un groupe harmonieux. Par exemple, le Japon. 


Dans un groupe harmonieux, un Createur dambiance est fortement 
utilise pour promouvoir 1harmonie generale. 

Dans un groupe harmonieux, un aberrant est une nuisance, Ui 
perturbe Tharmonie generale. Il est un objet dexclusion pour le 
groupe harmonidue. 


Le modele de mouvement liquide-moleculaire fait partie du groupe 
harmonique. Le modele de mouvement moleculaire gazeux est un 
groupe aberrant. 


Membres aberrants. Il sagit des personnes suivantes. Un etranger. 
Un handicape. Ceux qui ont des capacites differentes. Ceux de races 
differentes. 

Membres aberrants. Ce sont les personnes suivantes 

Les personnes qui sont trop rapides. Trop lentes. Les Dersonnes 


ayant des mouvements differents. Non autorises. Les Dersonnes qui 
ne Deuvent pas suiVre le mouvement dun groupe harmonidue. 


Efforts pour harmoniser les valeurs aberrantes en Valeurs 
harmoniques. Efforts dassimilation. COte groupe harmonique. Du 
cOte des valeurs aberrantes. Ces deux efforts. Mais ils echouent. 


Mesure disciplinaire prise par un groupe harmonise contre un 
membre aberrant. Elle se presente comme suit. 

(1) La coercition constante de lassimilation. Disciphne. Discipline. 
Chatiment corporel. Lintimidation. 

(2) Le bannissement des marginaux. FEjection des villages. Forcer les 
gens 3 s'exiler. 

(3) Elimination des aberrations. Elimination des personnes 
aberrantes. Forcer un membre aberrant a se suicider. 


Les valeurs aberrantes ont une Dersonnalite unique. Les DersOnnes 
aberrantes sont uniques. Les valeurs aberrantes sont souvent 
competentes. Les valeurs aberrantes sont souvent benefiques 

lorsqu elles sont bien utilisees. Les personnes aberrantes Deuvent 
etre des innovateurs. 

Un groupe de quarantaine de personnes aberrantes qui ne rassemble 
que des membres aberrants et permet a chacun dentre eux de se 
deplacer librement et de facon autonome. C'est comme une ferme 
disolement des aberrations. Cela est intrinsequement necessaire 
pour une societe qui fonctionne dans un groupe harmonieux. 

Les groupes de membres aberrants doivent etre extraterritorialis6s. 
Il est imperatif dutiliser les talents des membres aberrants. 

Le probleme des membres du groupe harmonieux qut sont jaloux 
des membres aberrants. Il est profondement enracine. Les membres 
du groupe harmonieux sont susceptibles davoir les sentiments et les 
arguments suivants. Ne donnez pas de traitement sDecial aux 
membres aberrants ! Ne faites pas en sorte que les membres 
aberrants se sentent bien dans leur peau ! Ne facilitez pas la tache 
des membres aberrants ! Les membres aberrants sont un feau 
collectif ! Les membres aberrants sont les dechets de la societe ! 
Lextraterritorialisation des groupes de membres aberrants est donc 
difficile. 


Un probleme oul les membres aberrants eux-memes ont 1idee 


didealiser un groupe harmonieux. Elle est innee ou acqutse et suit 
les membres partout. Il est difficile a resoudre. 


Une societe dhabitants mobiles qui sont tous aberrants. Une societe 
dhabitants mobiles, qui sont tous uniques. Une societe dhabitants 
mobiles est un groupe aberrant. Par exemple, les Etats-Unis. 

Le sexe pour former et maintenir un groupe aberrant. Ce sont les 
hommes. Ce sont eux qui dirigent le groupe aberrant. 

Une societe de consommateurs mobiles qui encourage les 
aberrations. Elle recherche lindividualite intense de ses membres. 
C'est le fondement de la democratie. 

Une societe de consommateurs mobiles qui exclut la recherche de 
Tharmonie. C'est le contraire dune societe sedentaire. 

Un groupe harmonieux dans une societe mobile. Cest une race. 


Une societe de sedentaires qui glorifie en public une societe de 
mobiles. 

La societe mobile etait, a une epoque, la norme mondiale. Elle etait 
puissante. Certaines societes sedentaires se plient a ses exigences et 
]a suivent. Le Japon, par exemple, admire les Etats-Unis. Mais 
interieurement, 1a communaute sedentaire ne peut absolument pas 
la tolerer. Ils continuent a idealiser un groupe harmonieux. Les 
sedentaires continuent de s'en prendre aux aberrations. Ces derniers 
sont contraints de mener une Vie difficile. Ce probleme ne sera Das 
resolu. 


(Premiere publication en novembre 2020) 


Linterrelation entre les dimensions du 
mode de vie mobile et sedentaire et les 
dimensions de la vie individuelle et 
collective. 


Il est preferable de separer separement les deux dimensions 


suivantes dans Tanalyse des organismes et du mode de vie humain. 
(1) Les dimensions du mode de vie mobile et sedentaire. 
(2) Dimensions de la vie individuelle et collective. 


La combinaison de ces dimensions analytiques nous permet d'etablir 
le contraste suiVant. 

(1) Contraste entre le mode de vie mobile collectif et individuel. 

Le mode de vie mobile de masse, par exemple, est un grand 
troupeau de sauterelles ou une bande doiseaux mobiles ayant ]a 
capacite de vivre en vol. En revanche, le deplacement de troupes 
dinvasion par des personnes qui nont pas la capacite de vivre en 
Vol et qui vivent exclusivement au sol est apparemment Il semble 
Sagir dun mode de vie mobile collectif. Mais ils ne peuvent Das 
Vivre Dar eux-memes de maniere autosuffisante. Ils sont 
constamment dependants pour leur vie de Tapprovisionnement de 
larriere. 

Le mode de vie mobile individuel, par exemple, est celui dun 
pasteur nomade humain qu1i na pas la capacite de vivre en Vol et Vit 
exclusivement au sol. 

(2) Le mode de vie sedentaire collectif et individuel. 

Le mode de vie sedentaire collectif, par exemple, est un mode de vie 
sedentaire base sur la formation de groupes soudes dagraires 
humains dans des villages. 

Le sedentarisme individuel, par exemple, est celui qui fait du repli 
social dans une societe centree sur le sedentarisme. 

Lauteur a applique cela aux differences genetiques entre les 
hommes et les femmes et aux differences daptitudes genetiques qui 
en decoulent. 

(1) Etat actuel de Tvolution 

(1-1) Les hommes evoluent dune maniere qut est a la fois 
personnelle et mobile en termes de vie. 

(1-2) Les femelles evoluent dune maniere a la fois collective et 
Sedentaire en termes de vie. 

(2) Les conditions environnementales qui leur donnent un avantage. 
(2-1) Les males ont un avantage dans les environnements ou 
salignent a la fois 1individualite et la mobilite en termes de Vie. 
(2-2) Les femelles ont 1avantage dans un environnement ou 
Salignent a la fois la collectivite et la sedentarite en termes de vie. 
Dans la vie dumne creature terrestre ou uniquement terrestre sans la 
Dossibilite de vivre une vie de vol. 


(1) Bonne compatibilite entre vie collective et sedentarit6. 

(2) La vie individuelle et le mode de vie mobile sont compatibles. 
La vie humaine est de ce tyDe. 

La realisation dun mode de vie mobile collectif est di 人 cile pour un 
organisme sil ne peut pas voler, comme les insectes et les oiseaux. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Portee du travail et comment le faire dans 
la vie sedentaire et mobile. 


Le champ daction des groupes amis de ]a sedentarite et la maniere 
de le faire peuvent etre divises en deux categories. 

(1) Les generalistes. Ils font et peuvent faire tout nouveau travail 
qui se presente de temps en temps, avec un contenu non limite. Ils 
sautent sur tout ce qui se Dresente a ce moment-1a. Par exemple, 
dans la societe japonaise, ce sont des employes de bureau dans les 
ministeres centraux, des employes de bureau dans les entreDrises, 
des bricoleurs en tant que profession. 

(2) Les specialistes. Ils se limitent a une tache specifique et essaient 
de ]a maitriser. Ils ne suivent pas Tevolution du temps et continuent 
a suivre une certaine voie. Au Japon, Dar exemple, ce sont des 
techniciens dans les ministeres centraux, des academiciens dans les 
uniVersItes et des artisans en tant que profession. 

Dans la societe reelle, centree sur le mode de vie sedentaire, ce 
generaliste et ce specialiste sont en lutte constante Dour le DouVoir 
dans le monde. Ces deux existences sont traditionnelles et ne sont 
pas nouvelles dans le mode de vie sedentaire. 

Les classifications ci-dessus ne corresDondent pas aux Classifications 
dappartenance et de type demploi dans le mode de vie mobile. 
Dans un groupe sedentaire, les specialistes sont des membres 
reguliers du groupe et se deplacent avec une description de poste 
limitee. 

Les generalistes et les specialistes existent en parallele dans le mode 
de vie mobile et sedentaire. Le mode de vie mobile les oblige a 


adapter leur environnement au nouveau lieu dans lequel ils entrent 
a chaque fois. Il en resulte deux tendances fortes et simultanees 
pour les personnes en situation de mobilite, comme suit. 

(1) Generaliste. Elles peuvent s'adapter a tout ce qui se Dresente a 
elles a tout moment. 

(2) Specialiste. Ils se deplacent avec individualisme, sur une base 
individuelle, pour ameliorer leurs competences professionnelles en 
matiere dadaptation a Tenvironnement. 

Dans une societe centree sur le mode de vie sedentaire comme le 
Japon daujourd hui, les gens confondent specialistes et 
individualisme. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Degre de mobilite, de sedentarite et 
d'expansion territoriale. 


Dans le mode de vie mobile, il y a expansion et contraction des 
zones de Vie et des territoires. Cette expansion et cette contraction 
sont rapides et dynamiques. Cest comme un ballon dair qui se 
gonfle dun seul coup. 

Le mode de vie sedentaire ne provoque pas beaucoup dexpansion 
des zones de Vie et des territoires. 


(Premiere publication en juin 2020) 


Le mode de vie sedentaire, le mode de vie 
mobile et les avantages des conditions de 
Vie. 


Le mode de vie sedentaire est meilleur, plus avantageux et plus beni 
en termes de conditions de vie que le mode de vie mobile. 

Les conditions de vie sont plus dures et moins favorables pour le 
mode de vie mobile que pour le mode de vie sedentaire. 

C'est de ]a meme maniere que les femmes sont mieux loties que les 
hommes en termes de conditions de survie. 


(Premiere publication en juin 2020) 


La discrimination des exiles et des 
SedentaireS. 


Discrimination des exiles par les residents etablis. Son elimination 
est irrationnelle. Elle ne disparaitra jamats. La raison en est que 
nous sommes des Dersonnes dependantes de la gravite qui ne 
peuvent pas voler. Les personnes dependantes de la gravite essaient 
de creer des territoires et de s'occuper sur terre Ou sur mer. La 
territorialite des etres humains est une source constante de cette 
discrimination. Les humains veulent etre des personnes sedentaires. 
Chez les humains, les sedentaires sont dominants. Les migrateurs 
sont incapables de se fixer dans le milieu ou ils vivent. Ils nont 
donc pas dautre choix que de migrer constamment et 
regulierement. L'oiseau migrateur en est un exemple typique. Les 
personnes migrantes tentent desesperement de justifier leur Vie 
precaire en lancant Tappel suivant : "Je suis un changeur de travail 
competent !". 

Il existe egalement des personnes qui Vivent en mouvement a long 
terme, mais qui sinstallent temporairement Dour une certaine 
periode. Ce sont des personnes relativement sedentaires. Ils 
meprisent et discriminent ceux qu1 ne DeuVent pas sinstaller, les 
qualifiant dexiles. Ceux qui ne Deuvent pas etre installes. Ce sont 
les personnes qui ont perdu leurs territoires. Ce sont ceux qui ont 
perdu leurs territoires depuis des generations. 

C'est typique de la discrimination contre les Juifs Occident et les 
Kurdes de Turquie, qui sont un peuple errant, incapable de tenir un 
territoire sedentaire. 


La productivite des aliments de la terre. La facihte dacces a la 
nourriture. La facilite dacces a leau douce. La facilite de 
reapprovisionnement. La resistance a Terosion par les inondations. 
Pour ces elements, les habitants sedentaires ont un avantage et un 
atout. 

Les habitants sedentaires des terres maigres, difficiles a 
approVisionner en eau ou facilement emportes par les inondations. 
Ils sont facilement exiles et sujets a la condescendance. 


Les habitants migrateurs, comme les cavaliers mongols, 
abandonneront largement leur sedentarite, perdront leur 
attachement a la terre, et deviendront des exiles performants, 
capables de se deplacer rapidement. Ils se sentiront alors suDerieurs 
aux sedentaires en termes de mobilite. Ils creeront un grand et vaste 
pays 3 grande echelle. Ils envahiront agressivement leur 
environnement. Ils vont ainsi mettre la population sedentaire sous 
leur controle militaire. Ils regardent de haut les habitants 
sedentaires, qu1 pratiduent principalement 1agriculture au sol. Cest 
une discrimination des exiles enVers les sedentaires. Neanmoins, ils 
ont toujours les memes problemes territoriaux de zones de 
nourrissage de la cavalerie que les sedentaires. 


Les sedentaires dune societe centree sur le mode de vie sedentaire 
tentent de creer un groupe de sedentaires et de les faire adherer. Les 
sedentaires essaient egalement detre de bons amis parmi eux. Ils 
sont fermes et exclusifs. Ils se mefient des gens de lexterieur, quils 
appellent voyageurs et exiles, et ne les laissent pas entrer. Parmi les 
Voyageurs, il y a les sedentaires et les exiles. Le voyageur sedentaire 
a soOn DrODre grOupe sedentaire, duquel il sort temporairement Dour 
ensuite retourner dans son groupe sedentaire dorigine. lls 
beneficient dune certaine confiance sociale au cours de leurs 
Voyages. Le Voyageur exile na pas de groupe sedentaire au depart. 
On ne lui fait pas du tout confiance socialement. Les personnes en 
exil qui nont pas de groupe sedentaire. Ils ne font pas partie de la 
communaute. 

C'est typique de la discrimination enVvers les travailleurs non 
reguliers au Japon. 


(Premiere publication en novembre 2020) 


Comment modifier un mode de vie 
sedentaire en un mode de vie mobile. 
Comment modifier le mode de Vie mobile 
en un mode de vie sedentaire. 


Les gens modifient leur mode de vie sedentaire en un mode de vie 
mobile, faisant de leur mode de vie agraire un mode de vie nomade 
ou Dastoral. 

Pour cette raison, les gens doivent cesser davoir un re6gime 
alimentaire base sur la culture des plantes et adopter un regime 
alimentaire qui utilise le betail. 

Les mesures sont les suivantes. 

(1) Les gens etudieront les moyens de rendre le paturage du betail 
et du Detail possible a grande echelle dans 1environnement naturel 
actuel de la terre. 

(1-1) Les gens recherchent et developpent de nouveaux tyDes 
dherbes en appliquant des techniques de genie genetique. 

(1-2) Les gens introduiront experimentalement diVers nmOuVeaux 
types dherbes sur la terre ou ils vivent actuellement. 

(1-3) Les gens vont augmenter les types dherbes qui amelioreront 
grandement le rendement. 

(2-1) Les gens ajouteront de nouveaux types danimaux autres que 
leur betail actuel qui seront domestiques. 

(2-2) Les gens mangeront de la viande et des produits laitiers 
provenant de divers types de betail. 


Les gens peuvent modifier leur mode de vie mobile en un mode de 
Vie sedentaire, dun mode de vie nomade ou delevage en un mode 
de vie agraire. 

Pour cette raison, les gens devraient cesser de manger un regime a 
base de nomadisme et de pastoralisme et adopter un regime a base 
de culture de plantes. 


Les mesures sont les suivantes. 

(1) Les gens vont reflechir a des moyens daugmenter 
considerablement le rendement de la culture des plantes sur leurs 
terres actuelles. 

(1-1) Les gens rechercheront et developperont de nouveaux tyDes de 
plantes en appliquant des techniques de genie genetique. 

(1-2) Les gens introduiront experimentalement diVers nmOuVeaux 
types de cultures sur les terres ou ils Vivent actuellement. 

(1-3) Les gens augmenteront les types de cultures qui amelioreront 
considerablement leurs rendements. 

(2) Les gens mangeront les cereales provenant de 1alimentation 
actuelle du betail directement par les humains au lieu de les donner 
au betail. 

(2-1) Les gens trouveront des moyens de preparer les cereales afin 
de rendre leur nourriture plus delicieuse. 

(2-2) Les gens 6levent des cereales afin de les rendre plus 
delicieuses. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Societe de type bouteille. Societe de type 
climatiseur. 


Mode de vie sedentaire. Societe a predominance feminine. Groupes 
Sedentaires. 

Elle peut etre decrite comme sut. 

Une bouteille. Le contenant de la bouteille. 

C'est une existence fermee au monde exterieur. 

Une societe de type bouteille. 

Un superieur ou un dirigeant dans cette societe. L'existence 
maternelle. 

Elle peut etre exprimee comme suit. 


Bouchon de bouteille. Letre le plus haut dans la bouteille. Celui qui 
ferme la bouteille. L'existence qui ferme la bouteille. La presence 
qut occupe la bouteille. 

Les relations sociales du contenu de la bouteille. Le liquide. 
Humidit6. Harmonisme. 


Bouchon de bouteille. 
Un superieur social. Un souverain 
Un etre maternel. 


Bouteille. Le contenu de la bouteill. 
Un subordonne social. Un gouverne 
Un etre infantile. 


n 
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importance des interets particuliers 


La structure de la societe de type bouteille. 


La societe de type bouteille. Sa classification. 


//// 

(1) 

Societe a bouteilles a un seul niVveau. 

Societe dans laquelle les bouteilles, Tune au-dessus et lautre au- 
dessous, sont cOte a cOte et se disputent 1a suprematie en termes de 
hauteur et de largeur. 

La hauteur. Sa competence. 

La largeur. C'est la taille des interets particuliers. 

Exemple. La Chine et la Coree. Societe de groupes indigenes 
sedentaires. 

Chaque bouteille correspond a un groupe sanguin. 


Societe de type bouteille a une couche. 


2 

(2) 

Societe multi-bouteilles. 

Une societe dans laquelle chaque bouteille, ou chaque bouchon de 
bouteille, est integree dans des couches multiples et multicouches 
sous et a ]int6rieur une seule bouteille, 1a plus haute et la plus 
externe. 

Une societe dans laquelle chaque bouteille est en competition les 
unes avec les autres Dour la suprematie en termes de hauteur et de 
largeur au sein de sa propre bouteille superieure. 

Cette hauteur. C'est la competence. 

Sa largeur. Cest la taille de 1interet direct. 

Exemple. Le Japon. Societe des groupes sedentaires acdutis. 

La couche superieure de bouteilles correspond a la famille de 
Tempereur jaDOnais. 

Chaque bouteille est acquise et generee a la volee, selon le cas. 


Societe de type bouteille a plusieurs couches. 


//// 


Mode de vie mobile. Une societe dominee par les hommes. 

Elle peut etre decrite comme suit. 

Un climatiseur. 

C'est une existence ouverte sur le monde exterieur. 

Une societe de type climatiseur. 

Une figure superieure ou dominante dans la societe. Une figure 
paternelle. 

Il peut etre exprime comme sut. 

La partie soufflant 1air un climatiseur. Linfluence de Tair souffle 
diffusee sur une large zone. 

La hauteur de sa position. Il s'agit une competence. 

La largeur de celle-ci. Cest ]a taille de linteret direct. 

Les multiples climatiseurs se disputent la suprematie pour tenter de 
gagner universalit6. 

Les relations sociales de Tair conditionne. Gazeux. Seche. 
Individualisme. Liberalisme. 


1a largeur du ballon. la taille des interts particullers. 


Air souffle par un climatiseur 
ー Sermon d'un superieur soclal. 
ーー ニー ニー ニー Gazeux. Dessiccation. 
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Climatiseur Un superieur social Un dirigeant. Un etre paternel、 由 


Un subordonne soclal Un gouverne. 
Un etre enfantin. 


Structure d'une societe de type climatiseur 


Structure d'une societe a plusieurs climats. 


(Premiere publication en janvier 2022. ) 


Mode de vie mobile, mode de 
Vie sedentaire et differences 


entre les hommes et les 
femmneS. 


Differences entre les sexes dans le degre 
dadaptation a la vie mobile et sedentaire. 


(1) Domination masculine 

(1-1) Le mode de vie mobile est domine par les hommes en termes 
de structure genetique et Dsychologique. Une societe centree sur le 
mode de vie mobile est une societe dominee par les hommes. 

(1-2) Le pere est le noyau dune societe centree sur le mode de vie 
mobile. Il est le producteur et le dirigeant de ]a societ6. 

(2) Domination feminine 

(2-1) Le mode de vie sedentaire est domine par les femmes en 
termes de structure genetique et psychologique. Une societe centree 
sur le mode de vie sedentaire devient une societe dominee par les 
femmes. 

(2-2) La mere est le noyau dumne societe centree sur le mode de Vie 
sedentaire. Elle est ]a productrice et la dirigeante de la societ6. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Liens fondamentaux entre la masculinite 
et la femrinite et le mode de vie mobile et 
sedentaire en raison des differences dans 
les mouvements des spermatozoides et 
des ovules. 


Dans 1analyse des differences sexuelles entre les hommes et les 
femmes, il est fondamentalement important de se concentrer sur les 
DerSsDectiVes suiVantes. 


1. perspectives a prendre sur ]a masculinite et 1a feminite 

(1) La masculinite (la nature de labandon. La nature de lauto- 
expansion.) ) comme DroDriete genetique spDermatogene. 

(2) La feminite (nature de lauto-preservation. nature de Tauto- 
centrage.) ) comme qualite ovipare hereditaire. 

2. perspectiVes a prendre sur la domination masculine et feminine 
dans la societe 

(1) Point de vue masculin 

(1-1) Une perspective qui elucide les conditions dans lesquelles les 
males deviennent socialement dominants. 

(1-2) Une perspective qui elucide les conditions dans lesquelles 1a 
masculinite en tant que DroDriete spermatique heritee devient 
essentielle dans la vie. 

(2) COte feminin 

(2-1) Une perspective qui elucide les conditions dans lesquelles les 
femmes deviennent socialement dominantes. 

(2-2) Une perspective qui elucide les conditions dans lesquelles 1a 
feminite en tant que Dropriete ovine heritee devient essentielle dans 
la vie. 

3. perspectives a adopter sur la relation entre le mode de vie mobile 
et sedentaire et les differences entre les sexes 

(1) La perspective du spermatozoide masculin en tant que Dersonne 
mobile et en mouvement constant. 

(2) La perspective de 1ovule feminin en tant que sedentaire, Derche 
a un endroit et ne bougeant Das. 

4. perspectives a prendre sur la relation entre le mode de vie mobile 
et sedentaire et la domination masculine et feminine 

(1) Une societe dominee par un mode de vie mobile, dans laquelle 
Tenvironnement impose a Thomme un mode de vie mobile (nomade 
et pastoral) afin de sadapter a environnement, est une sOciete dans 
laquelle les facteurs reproductifs et environnementaux sont Dris en 
compte. Elle est compatible avec les males qui possedent le sperme 
du mode de vie mobile en termes de sperme. Une societe centree 
sur le mode de vie mobile sera une societe a dominante masculine, 
dominee par les hommes. 

(2) Une societe centree sur le mode de vie sedentaire dans laquelle 
Tenvironnement impose a Thomme un mode de vie sedentaire 
(agriculture) en termes dadaptation a environnement est une 
SOciete reproductive Elle est compatible avec les femelles qui ont les 
ovules dune personne au mode de vie sedentaire. Une societe 


centree sur le mode de vie sedentaire sera une societe a dominante 
feminine, a dominance feminine. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Le mode de vie sedentaire, le mode de vie 
mobile et ses aspects dadequation. 
Differences entre les sexes. 


Le mode de vie sedentaire est destine aux femmes. Ce sont les 
femmes qui font de la sedentarite une realite. Ce sont elles qui sont 
capables de faire basculer et de transformer les societes humaines 
vers un mode de Vie sedentaire. Les femmes sont la force motrice, 
les outils qui aident les gens a sadapter a un mode de vie 
sedentaire. 


Les femmes sont la force motrice et les outils permettant aux gens 
de sadapter a un mode de Vie sedentaire. 

(1) Dans 1a vie, 1es gens perpetuent la validite dun precedent une 
fois acquis. Les gens nont pas besoin detre remis en question. 
C'est la feminite. (Nature qui se DreserVe.) 

Les femmes ne font rien dautre que de creer un Drecedent. Les 
femmes naiment pas les defis. 


(2) Dans ]a vie, les gens ont besoin de vivre en permanence dans un 
grOupe sedentaire. 

C'est la feminite. (Lauto-preservation.) 

Les femelles preferent appartenir a un gTOUDe DOUT Se SeCUur1SeT. 


(3) Dans la vie, les gens ont besoin de maintenir un etat dharmonie 
et de rapports mutuels au sein dun groupe sedentaire. 

C'est la feminite. (L'auto-preservation.) 

Les femmes preferent etre en phase les unes avec les autres, unies et 
disciplinees. 


Le style de vie mobile est pour les hommes. Les hommes sont ceux 
qui realisent le style de vie mobile. Les hommes sont capables de 
changer et de remodeler ]a societe humaine pour le style de vie 
mobile. Les hommes sont la force motrice et les outils pour adapter 
les gens a un mode de vie mobile. 

(1) Dans ]a vie, les gens ont besoin de se deplacer constamment Vers 
de nouveaux endroits. Ils ont besoin detre mis au defi a chaque fois. 
C'est la nature dominee par les hommes. (La nature de labandon.) 
Les males aiment faire des choses inedites et dangereuses. 


(2) Dans la vie, les gens ont besoin daction individuelle. La liberte 
individuelle et lindependance sont necessaires. 

C'est la nature dominee par les hommes. (La nature de labandon. La 
nature de 1auto-expansion.) 

Les males aiment se deplacer avec 1individualisme et la libert6. 


(3) Dans la vie, les gens trouvent plus facile detendre leur sphere de 
Vie. 

C'est la masculinite. (L'auto-expansion.) 

Les males aiment etendre considerablement leur territoire. 


(Premiere publication en juin 2020) 


La coercition des comportements de vie et 
les differences de sexe entre les hommes 
et les femmes causees Dar le mode de vie 
mobile et sedentaire. 


Les habitants mobiles n'acquierent pas de nouvelles connaissances 
parce quils aiment la nouveaute, mais parce que lacte dacquerir de 
nouvelles connaissances est lui-meme une nouveaute, directement 
Iiee a la vie et forcee dans la vie. Lhabitant mobile fait en sorte que 


1a nouvelle connaissance soit ressentie comme un esclave de ]a Vie. 
La vie de Thabitant mobile est une vie dans laquelle il est 
constamment force de se deplacer vers le prochain nouvel endroit, 
meme sil ne le veut pas. C'est devenu. La Vie ne permet Das a 
1habitant mobile de sinstaller dans un endroit. Lhabitant mobile 
est constamment Dousse par la Vie vers un nouvel endroit et est 
oblige de faire de nouvelles decouvertes. 

Dans Tanalyse des valeurs sociales dans une societe centree sur le 
mode de vie mobile, il est important dadopter les perspectives 
Su1VanteS. 

(1) Les deux valeurs sociales suivantes sont imposees par un 
environnement qui exige un mode de vie mobile. Dans le processus 
de creation de ces choses, les gens n'ont aucune liberte spirituelle. 
Ils sont les esclaves dun environnement qui exige un mode de vie 
mobile. 

(1-1) Pensee avancee. Pensee originale. 

(1-2) Individualisme. Liberalisme. 

(1-3) Democratie de la majorit6. 


Ces perspectiVes analytiques sont particulierement Vraies DOur les 
femmes qui Vivent en mouvement. 

Les femmes sont par nature orientees Vers un mode de vie 
Sedentaire. 

Dans une societe centree sur la mobilite, les femmes sont dominees 
par les hommes dans un environnement qui exige un mode de vie 
mobile. 

Pour les femmes, Tenvironnement qui exige un mode de vie mobile 
eSst tres mauVais et desavantageuX DOur elles. 

Les femmes devraient s'orienter vers un enVironnement de vie 
sedentaire si elles veulent ameliorer leur statut social. 

Le feminisme, qui vise a ameliorer le statut social des femmes, 
devrait insister sur la promotion dun mode de vie sedentaire par les 
femmes. 


Les sedentaires viVent une vie de Drecedent ou sans liberte mentale. 
Les sedentaires vivent dans un entrainement psychologique 
constant, dans lunite et la servitude enVers les anciens, Darce quils 
aiment cela. Les sedentaires sont "installes dans le groupe' parce 
quils aiment ca. Les sedentaires ne bougent pas volontairement 
parce quils aiment ca. Meme sils veulent bouger, ils ne le peuvent 


pas car ils sont contraints par 1environnement qui les oblige a 
Sinstaller. Les sedentaires ne le font pas parce que cela leur plait, en 
maintenant une harmonie psychologique mutuelle ou une 
unanimite. Ils ne peuvent pas Vivre avec les dissensions internes du 
groupe sedentaire Darce que leur vie est basee sur la residence 
permanente. Il y a des aspects du mode de vie sedentaire qui leur 
sont imposes par leur environnement. 


Dans Tanalyse des valeurs sociales dans une societe centree sur le 
mode de Vie sedentaire, il est important dadopter les perspectives 
Su1VanteS. 

(2) Les deux valeurs sociales suivantes sont imposees par un 
environnement qui exige un mode de vie sedentaire. Dans le 
Drocessus de leur production, les gens nont aucune liberte 
spirituelle. Les gens sont esclaves dun environnement qui exige un 
mode de vie sedentaire. 

(2-1) La pensee premonitoire. 

(2-2) La perpetuation des "vies sedentaires en groupe". Contr6le de 
la parole au sein du groupe des sedentaires. 

(2-3) Lunanimite. 


Ces perspectives analytiques sont particulierement Vraies DOur les 
hommes vivant dans des communautes sedentaires. 

Les hommes sont, par nature, Orientes vers la moDbilite. 

Dans une societe centree sur le mode de vie sedentaire, les hommes 
sont domines par les femmes dans un environnement qui exige un 
mode de vie sedentaire. 

Pour les hommes, lenvironnement qui exige un mode de vie 
Sedentaire est tres DauVvre et desavantageuX. 

Les hommes devraient evoluer vers un environnement de vie mobile 
pour ameliorer leur statut social. 

Le masculinisme, qui vise a ameliorer le statut social des males, 
devrait insister sur la promotion de la vie mobile des hommes. 


Lequel est le plus confortable pour les organismes et le mode de vie 
des hommes sur terre, le mode de vie mobile ou la vie sedentaire ? 
Lequel est le plus confortable et offre de meilleures conditions de 
survie ? Lequel les humains preferent-ils en 1absence de contraintes 
environnementales ? 

A cet 6gard, 


(1) Parmi les humains, les femelles sont 1organisme le plus 
fondamental, le plus par defaut et le plus superieur. Les femelles ont 
des oeufs de nature sedentaire. Par consequent, un mode de vie 
sedentaire adapte aux femelles est le mode de vie par defaut des 
humains. 

(2) Les humains ont change genetiquement, passant dun mode de 
Vie en eau salee a un mode de vie sur terre. (1) Les humains doivent 
avoir acces aleau potable pour survivre. Les endroits ou Teau 
potable est disponible sont determines geographiquement. Dans le 
desert, par exemple, il sagit une oasis. La sedentarite est le mode 
de Vie par defaut car elle permet un acces permanent a leau 
potable. 


En ce qui concerne 1evolution de 1homme en tant qu organisme, le 
mode de vie mobile et sedentaire est He a ]a masculinite et a la 
feminite. 

(1) La persistance dun mode de vie mobile est associee a Tevolution 
de la masculinite en tant que Dropriete spermatique heritee. 

(2) La persistance dun mode de vie sedentaire est associee a 
Tevolution de la feminite en tant que propriete ovipare hereditaire. 
Qu'est-ce qui est le plus antecedent en termes dexistence : le mode 
de vie sedentaire et le mode de vie mobile en termes de Vie, ou la 
masculinite ou ]a feminite ? Nous avons besoin dune explication a 
Ce Sujet. 


En ce qui concerne la generation de la dominance dans la societe, le 
mode de vie mobile et sedentaire est He a ]a masculinite et a la 
feminite. 

(1) La persistance dun mode de vie mobile est associee a 1a 
domination sociale de ceux qui ont la masculinit6. 

(2) La persistance dun mode de vie sedentaire est associee a 
lavantage social de la feminit6. 


Les gens ont tendance a confondre les deux dimensions suivantes. 
(1) Dimensions dune societe centree sur le mode de vie mobile et 
dune societe centree sur le mode de vie sedentaire. 

(2) Dimensions des societes a dominante masculine et a dominante 
feminine. 

Il est preferable de les considerer comme des explications distinctes 
et seDarees autant que Dossible. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Pensees vegetales. Pensees 
animales. 


Culture des plantes (agriculture) et 
sedentarite. Paturage animal (nomade et 
pastoral) et mode de vie mobile. 


Les personnes qui Vivent principalement de la culture des plantes 
Sont des agrariens. 

Les personnes qui Vivent principalement de Televage danimaux sont 
des nomades et des pasteurs. 

Pour les humains, 1agriculture, qui est la culture des plantes, est a 
la base de la creation dun mode de vie sedentaire. 

Pour les humains, le paturage danimaux nomades et pastoraux est 
la base de la creation dun mode de vie mobile. 


Les agrariens, de par leur nature meme, sont des sedentaires. 
Les nomades et les pasteurs, de par leur nature meme, sont des 
habitants mobiles. 

Les deux ont des personnalites contrastees. 


Dans la societe humaine, le degre de (1) ci-dessous determine le 
degre de (2) 

(1) La mesure dans laquelle une societe depend de la culture des 
plantes ou du paturage des animaux Dour sa Droduction alimentaire. 
(2) La mesure dans laquelle une societe est dominee par un mode 
de vie sedentaire ou mobile dans sa Vie. 


Les agrariens sont des groupes ethniques du Japon, de Asie de 1Est 
et de la Russie. 
Les pasteurs sont des peuples occidentaux, arabes, juifs et mongols. 


Les Japonais sont un Deuple agraire, Drincipalement engage dans la 
culture du riZ. 

Les Occidentaux, dans une certaine mesure, pratiquent la culture du 
b16. Cependant, ils vivent souvent dans les paturages, se deplacant 
avec leur betail. Ils sont plutOt des nomades et des pasteurs. 


Ces idees des gens peuvent etre resumees comme sut. 

(1) "Pensee vegetative". Une mentalite agraire. Letat desprit des 
Dersonnes sedentaires. 

(2) "Pensee animaliste". La mentalite des nomades et des pasteurs. 
Letat d'esprit des personnes mobiles. 


(Premiere publication en octobre 2012) 


Contraste entre les pensees Vegetatives et 
animales. 


Les peuples agraires Vivent en cultivant des plantes. Leurs manieres 
de penser et dagir se conforment progressiVement aux 
caracteristiques des plantes. 

Les nomades et les pasteurs vivent en elevant des animaux et du 
betail. Leurs facons de penser et dagir se conforment 
DrogressiVement aux caracteristiques des animauX. 


Les differences entre les deux sont resumees dans le tableau ci- 
dessous. 


Pensee botanique Pensee animale 
(agraire) (nomade, pastorale) 
P Emplacement. 
Emplacement. 
P1 Etablissement, accent Laccent mis sur la vie 


mis sur la mobile 


P2 


sedentarisation Les gens n aiment Das 
Les gens apDrecient resterau meme 

detre enracin6s, endroit et se deplacent 
enracines et dun endroit a 1autre. 
inamovibles. Les gens Et passer dun emploi 
accordent une grande 3 un autre est 
importance au fait de considere comme 


ne pas tomber ou naturel. 

basculer. Les gens considerent 
Les gens Dreferent quil est naturel de 
S'enraciner a un Dasser dune entreprise 
endroit, y rester et ne aume autre et dun 
Das en bouger. groupe oOu dune 


Une fois que les gens organisation a une 
sont dans un groupe autre. 

ou une organisation,。 Les gens Deuvent 

ils veulent rester sinstaller dans un 
intacts et ne Das nouvel endroit a tout 
bouger ou basculer. moment, de nimporte 
Les gens apDrecient de quel endroit, et se 
sinstaller dans un lancer un d6fi. 
grOuDe OU Une Ils peuvent 
organisation pour 1a recommencer leur Vie. 
vie. Les gens rejettent 

ceux qui Dassent dun 

grouDe ou dune 

organisation a Tautre 

comme des 

decrocheurs et des 

Sans raC1neS. 

Une fois que les gens 

ont pris racine, ils 

nont d'autre choix que 

dy rester pour le reste 

de leur vie et de ne 

pas recommencer leur 


V1e. 
Accent m1s sur Accent mis sur la non- 
Taccumulation accumulation 


Les gens se sont Si les gens accumulent 


P3 


P4 


sedentarises dansun beaucoup de biens et 
endroit et ont un dautres choses, il est 
grand stock de biens, peu commode pour 
de marchandises, etc. eux de se deplacer. 

Il est bon daccumuler.Les gens n'ont que le 
Les gens nont pas Strict minimum de 
besoin de transporter possessions et doutils 
des stocks car cela ne et essaient de ne Das 


fonctionne Das. en avoir ou den 
accumuler dautres. 
Valeur du poids Valeur de la 16geret6, 


Les gens sont lourds, de ]a vie mobile 

et un Detit Vent ne Les gens sont 16gers, 
peut pas les faire volercapables de voler 
ou bouger.Les gens facilement, de se 


aiment DOuvoir deplacer Les gens 
Senraciner etnepas aiment etre mobiles. 
tomber. Les gens Les gens sont tres 
preferent etre mobiles. Les gens 


fermement enracines preferent flotter au- 
dans la terre. Les gens dessus du sol et voler 
Dreferent ne Das dun endroit a Tautre a 
flotter sur la terre, ne grande vitesse vers un 
pas tomber,nepas point cible. 

devenir des mauvatses 

herbes flottantes. 

Accent mis sur la Tolerance des 
germination mutations en milieu 
Les gens Ont Dousse de carriere 

comme des pousses au Les Dersonnes dul 
meme endroit pendantdevraient occuDer une 
longtemps. Continuez. place ont recemment 
Les gens ont le demenage une autre 
pouvoir doccuper un pour On pense quil 
endroit quandilsle est bon detre celui qui 


font. Les gens est Venu. Les gens 

traversent des Densent que ce nest 
eDreuVves en COurs de pas grave si ce nest 
route dont ils pas quelquun quia 


semblent se sortir,et da ete 1 


PS 


ils sy tiennent sans en auDaraVant. 

SOTtir. Les gens sont daccord 
Les gens se joignent a Dour que des 

un gTOUDe OLaUune DerSonnes Venues 
organisation entant dailleurs dominent un 
dUe nOUVeaUuX grOuDe OU une 
arrivants et continuentorganisation. 

a sy Installer en 

permanence. Les gens 

peuvent alors prendre 

la tete de ce groupe 

ou de cette 

organisation. Les gens 

ne veulent Das due 

quelquun qui vient 

dailleurs domine le 

grOuDe OU 

Torganisation. Les 

personnes dominent le 

grOuDe OU 

Torganisation en 

grandissant au sein du 

grOuDe Ou de 

Torganisation. 

Orientation passive Orientation actiVe 
Les gens sont coinces Les gens Deuvent se 
a un endroit et ne deplacer. Ils peuvent 
peuvent pas bouger. se deplacer pour 

Ils sont incapables de echapper ou attaquer 
bouger et dechapper les changements 

aux changements enVvironnementauX. 
environnementaux. Ils Les gens sont actifs. 
sont passifs dans leur 

attitude face aux 

changements 

environnementaux. 

Les gens sont 

unilateralement 

patients face aux 

changements 


P6 


PZ 


PS 


P9 


enVironnementauX. 
Les gens seront 
masochistes. 

Une obsession de 
Tendroit ou nous 
sommes et du 
domaine dans lequel 
nous noOus tTOuvOns 
Les gens sont coinces 
1a ou ils sont. Ils ne 
bougent pas ou sont 
bloques. 

Les gens ne sont pas 
disposes a se deplacer 
Vers de nouveauX 
domaineSs. 


Setendre dans de 
nouveaux domaines 
Les gens ne s'arretent 
Das 1 ou ils sont. Ils 
Saventurent dans de 
nouveaux domaines 
quils nont jamats 
Visites auparavant. 


Valeur de la flexibilite Valeur de la rapidite 


et de ]a robustesse 
Les gens lempechent 
de se briser sous le 
Vent et la pluie . Les 
gens aDDrecient la 
SOuplesse du saule, 
Tepaisseur et la 
robustesse de son 
tronc. 

Terre, territoire, 
orientation 
horizontale 

Les gens s'orientent 
Vers la terre, Vers le 
bas. Les gens sont 
Orientes 
horizontalement, ils 
ne s'eloignent pas de 
]a terre. Les gens sont 
attaches a la terre. 
Vision Himitee 

Les gens restent tout 
le temps au meme 


Les gens fuient 
lattaque des ennemis 
exterieurSs. 

Les gens accordent 
une grande valeur ala 
rapidite et au mode de 
Vie mobile. 


Espace Celeste, 
orientation verticale 
Les gens sont orient6s 
Vers le ciel. Les gens 
SOnt orientes 
verticalement, Vers le 
haut et loin de la 
terre. Les gens ne sont 
pas attaches a um seul 
morceau de terre. 


Perspective large, 
mondialisme 
Les gens se deplacent 


P10 


T1 


endroit, ne se dun endroit a lautre. 
deplacant jamais dun Les gens font 
endroit alautre.Les Texperience de 


gens ne font Das nombreux endroits. 
Texperience de Les gens ont une 
nombreux endroits. Vision large de leurs 
Les gens Ont une eXDGriencGeSs. 


Vision etroite de leurs Les gens ont une 
exDeriences. La vision vision globale. 
des gens est locale. 

Manque de clarte de Lucidite de la 


la direction et de direction et du but 
Tobjectf Les gens sont 
Les gens sont generalement en 


generalement coinces mouvement. Elles 

au meme endroit tout peuvent determiner 

le temps. Les gensne clairement la direction 
peuvent pas decider aprendre. 


de la direction a Les personnes ont un 
prendre. Ils nont bon sens de 

aucum sens de Torientation. 
lorientation. 

Aspect temporel 

(temps) 

Accent mis sur Laccent mis sur la 
Tanciennete Jeunesse 


Les gens pensent que Les gens apDrecient la 
plus ils vieillissent。 capacite de se 

plus ils deviennent un reproduire et de se 
grand arbre. Les gens deplacer. Par 

croient que plus ils le consequent, les gens 
deviennent, plusils apprecient les 
accumulent de choses individus qui sont 
utiles et deviennent plut6t jeunes. Les 
plus respectables. Les individus plus ag6s 
gens mesurent la sont eVites par les 
Valeur des arbres, des gens, car ils ne 
Dersonnes, etc., Dar le Deuvent Das Dorter 
nombre de fois quune denfants et les 

annee a ete tournee. ralentissent lors de ]a 


T2 


T3 


Les gens respectent les migration. 


Dersonnes agees et les 


considerent comme 


des grands. Il est facile 


pour le vieil homme 
de regner parmi le 
Deuple. 

Les individus plus 
jeunes ne sont Das 
autorises a depasser 
les individus plus 
ages. 

Les individus plus 
ages sont suDerieurs 
aux Dlus jeunes. Les 
plus jeunes (juniors) 
ne DeuVent Das 
depasser les plus ages 
(seniors) dans les 
promotions. 
Repetition periodique 
et reguliere 

Les plantes font 
exactement la meme 
chose chaque annee, 
chaque saison et dans 
le sens des aiguilles 
dune montre 
(bourgeonnement, 
floraison, etc.), ce qui 
Se TeDete 
regulierement. 

Les gens effectuent 


Acceptation que les 
jeunes depassent leurs 
aines 

Lage et le degre de 
promotion ne sont Das 
Vraiment Hies. Il est 
naturel quune 
Dersonne jeune 
(junior) depasse une 
Dersonne plus agee 
(senior) en matiere de 
promotion. 


Non-repetition 
indefinie indefinie 
Les animaux sont 
moins reguliers, moins 
formels et moins 
TeDetitifs. 

Les gens deviennent 
non conventionnels et 
flexibles dans leur 
facon de penser. Les 
gens Deuvent 
facilement changer 
leur facon de penser 


exactement les memes en reponse a des 
taches de routine dans changements rapides 
le travail agricole (par de leur 


exemple, planter du 
riz), en les repetant 
encore et encore, et 
encore et encore. 


environnement. 


T4 


T5 


Les gens deviennent 
conventionnels dans 
leur facon de penser 
les choses. 

Ils sont incapables de 
modifier leurs 
schemas de pensee en 
TeDOnse aux 
changements rapides 
de leur 
enVvironnement. 
Accent mis sur les 
Drecedents, la 
tradition 

Les gens resteront 
toujours au meme 
endroit. Les gens 


TL'accent mis sur 
Toriginalit6 

Les gens se deplacent 
Vers de nouVveaux 
endroits a la 
recherche de 


aDDrecient le maintien nouveaux Daturages et 


des Valeurs, des 
Drecedents, des 
coutumes et des 
traditions en Vigueur. 
Les gens manquent de 
creatiVite et de la 
capacite dinventer de 
nouvelles idees par 
eux-memes. Les gens 
ont tendance a etre 
conservateurs et 
retrogrades dans leur 
facon de penser. 


Pensee a long terme 


dautres reSSOUTCeS. 
Chaque fois quils se 
deplacent Vers un 
nouvel endroit, ils 
doivent faire face a 
une nouvelle 
situation. Les gens ont 
besoin de generer de 
nouvelles idees. Les 
gens aDDrecient ]a 
creation de nouvelles 
idees qui nexistaient 
Das auparavant, a 
partir de rien. Les 
gens remettent en 
question les 
Drecedents et les 
conventions. Les gens 
Deuvent avVoir une 
Densee Drogressiste et 
avant-gardiste. 
Pensee a court terme 


T6 


E1 


Les gens sarretent en 
Dermanence a un 
endroit pendant de 
longues Deriodes. Les 
gens Densent en 
termes de choses, sur 
le long terme. 
Lobsession de la 
Synchronisation 

Les plantes poussent 
et fleurissent a la 
meme epoque chaque 
annee, en meme 
temps. Les gens 
plantent et recoltent 
des plantes au meme 
moment chaque 
annee. Les gens 
essaient de faire la 
meme chose tous en 
meme temps. Les gens 
aDDrecient la 
Synchronicit6. 

Les gens permettent 
auX OUVeaUX 
arrivants dentrer dans 
um gTOUDe OU Une 
organisation en meme 
temps. Les gens 
traitent les multiples 
autres DersOonnes dul 
entrent dans un 
gTOUDe OU Une 
organisation en meme 
temps de maniere 
egale, sans disparite. 
Autres (etc.) 

Humide, liquide 


Les gens ne Ss'arretent 
a un endroit que 
pendant de courtes 
Deriodes. Les gens 
pensent en termes de 
choses, sur de courtes 
Deriodes de temps. 
Manque de 
Synchronisation 

Les gens ne sont Das 
tres synchronises dans 
leurs actions. Les gens 
SOnt moins DreOccuDes 
Dar le synchronisme. 


SeC et gaZeuX 


Les gens Dreferent etreLes gens Dreferent se 


proches les uns des 


deplacer, seloigner les 


autres et sinstaller en uns des autres. 
un seul endroit. 


E2 Maternel Paternaliste 
Parmi les gens, 1es Chez les hommes, 1es 
femmes, les meres Deres sont forts. 
sont fortes. Les gens croient en 


Les gens croient en la Dieu le Pere au ciel. 
Deesse Mere de ]a 


Terre. 

E3 Contre-indicationsa Les gens ont Ihabitude 
tuer des animaux de tuer des animaux, 
Les gens naiment pas compris le betail. 
tuer les animaux, Les gens sont daccord 
notamment les avec cela. 


animaux domestiques. 
Les gens ny sont Das 
habitues. 
E4 Zone de diffusion = Airede 
Asie de TEst, Asie du distribution = Occidental, 
Sud-Est, Russie, etc. arabe, turc, juif, 
mongol, etc. 


(Premiere publication en octobre 2012) 


La constitution des nomades et des 
pasteurs. La constitution des Deuples 
agTa1TeS. 


La societe agraire et civile des peuples sedentaires possede un 
ensemble de normes et de valeurs sociales communes et generales, a 
Techelle mondiale. Le summum de celles-ci est la constitution 
agTa1re. 

Les regles traditionnelles de la societe japonaise en sont un 

exemple. 

Les societes nomades et pastorales de personnes mobiles ont des 


normes et des valeurs sociales communes et generales, dans le 
monde entier. Les constitutions des peuples nomades et pastoraux 
en sont Tapogee. 

Les constitutions des pays Occidentaux et nord-americains en sont 
un exemDple. 


La Constitution japonaise a ete creee en imposant les normes 
Ssociales des pasteurs americains aux normes sociales des agrariens 
JaDoOnals. 

Au Japon, 1a Constitution japonatse a ete, a Dremiere VUe, 
pleinement acceptee. Cependant, avec la resistance des femmes et 
des meres puissantes, son contenu a ete presque entierement Ossifie. 
La societe japonaise reste la societe traditionnelle quelle etait 
auparavant. 

La Constitution japonaise, introduite au Japon sous 1impulsion des 
Etats-Unis, est un exemple de constitution nomade et pastorale. 


Dans le Japon daujourdhui, 1a Constitution japonaise n'est quune 
decoration. Les regles traditionnelles de la societe japonaise sont la 
Veritable constitution de ]a societe japonaise. C'est la constitution 
dune societe dominee par les femmes. 


Sur la base de ]a Constitution du Japon, on Deut elaborer une 
constitution nomade et pastorale. 

Nous pouvons articuler une constitution agraire basee sur les regles 
de la societe japonaise traditionnelle. 


La constitution des peuples nomades et pastoraux a en commun 
avec la constitution dune societe dominee par les hommes. 

La constitution des peuples agraires a en commun aVec la 
constitution de la societe dominee par les femmes. 


(Introduction !) Pour une explication detaillee de ]a constitution des 
SOcietes a dominante masculine et feminine, voir les livres suivants 
de lauteur Sil Vous plait. 

Son contenu comprend une liste detaillee des articles de chaque 
constitution. 


"Societe a predominance masculine, societe a predominance 
feminine et differences entre les sexes" 


Toute constitution agraire sera initialement une constitution 
nomade, pastorale. Ceci est dQ au fait que les agraires sont domines 
par les femmes. Ils ne sont pas en mesure decrire leurs DrODres 
constitutionSs. 

Pour elles, les risques inconnus qui se Dresentent lors de leur 
creation sont tres effrayants. Elles ne sont Das aventureuSes. 

Ils cachent les rouages de leur societe. Ils utilisent la constitution 
des nomades et des pasteurs comme visage public. Ils travaillent 
aVec une constitution agraire qui nest pas, en fait, explicitement 
enonCcee. 


Le Japon, une societ6 agraire et civile, sera redevable aux Etats-Unis 
"super SuDerieurs". De cette facon, les articles de la Constitution 
japonaise deviennent inviolables au Japon. Dans le Japon agraire et 
social, on assiste a une deification des articles de la constitution des 
Deuples nomades et DastorauX. 


De nombreux Etats agraires dAsie de 1Est et du Sud-Est et de Russie 
sont des Etats socialistes et communistes. Le socialisme et le 
communisme de leurs societes sont bases sur le marxisme. 

Le marxisme est un systeme de Valeurs nomades et pastorales 
dorigine ouest-europeenne. Les constitutions du socialisme et du 
communisme dans les Etats agraires ne sont qu'apparentes. ls 
fonctionnent, en fait, selon les regles traditionnelles des societes 
agraires et dominees par les femmes. 


La difference entre les constitutions nomades et pastorales et les 
constitutions agraires est la Dresence ou labsence du concept de 
"superieurs". 

La constitution agraire a un Concept Duissant de "superieurs". 

La constitution des peuples nomades et pastoraux n'a Das beaucouD 
de concept de "superieurs". 

Lauteur explique ci-dessous le concept de "superieurs"' agraires. 

Les "superieurs" sont un groupe des plus hautes autorites du pays. 1 


Sagit dun pouvoir unique et unifie. Il sagit un pouvoir unique et 
unifie. Le superieur est le groupe qui controle le peuple dans son 
ensemble. Le terme "superieurs" est une designation volontaire 
donnee par le peuple agraire au groupe dirigeant. Cest Texpression 
de leur volonte de dire : "Nous vous obeissons". C'est un titre 
honorifique pour le groupe dominant. 

Il y aura une domination substantielle du parti uniqdue, un grand 
gouvernement et une dictature du parti unique. 

Ce concept de "superieurs" est tres Dresent dans les constitutions des 
peuples agraires. Ce concept est rare dans les constitutions des 
peuples nomades et pastoraux. On pense que la difference dattitude 
entre les hommes et les femmes vis-a-vis du pouvoir en est la cause. 


La psychologie dominee par les hommes, qui consiste a choisir la 
Hibre independance vis-a-vis des forts et des puissants, donne 
naissance a ume constitution nomade et pastorale. 

Les femmes sont attirees et flattees par les forts et les Duissants. 
Elles les respectent et les suivent comme un seul homme. La 
psychologie dominee par les femmes qui choisissent de le faire 
donne naissance a la constitution agraire. 

Les "superieurs' apparaissent et Dersistent en raison de lesprit 
domine par les femmes. 


Dans une societe agraire, il y a un "super suDerieur". Cest un terme 
daffection que les gens donnent aux Duissances internationales 
ayant une grande influence de Tetranger. Il sagit dun terme 
daffection que les gens donnent a une puissance internationale 
ayant une grande influence a 1etranger. 


Par exemple, au Japon, les Etats-Unis sont le "super superieur' en 
matiere de controle militaire effectif du Japon. 


Les "super superieurs" dans les societes agraires Asie de 1Est sont, 
Dar exemple, les suivants. 

(1) Le Japon (la famille de lempereur, ses serviteurs, les 
fonctionnaires). 

(2) Chine (Parti communiste. Fonctionnaires de TEtat.) 

(3) Le Vietnam (Parti communiste. Fonctionnaires dEtat.) 

(4) Coree du Sud (President. Parti au pouvoir. Fonctionnaires du 


DayS.) 
(5) Coree du Nord (Famille de Kim. Parti communiste. 
Fonctionnaires dEtat.) 


Les "super suDerieurs" dans les societes agraires Asie de 1Est sont, 
par exemple, les suivants. 

(1) Japon (USA. Europe occidentale.) 

(2) Core (Etats-Unis. Europe occidentale. Chine.) 
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La solidarite entre les societes agraires du 
monde est necessalre 


Les peuples nomades et pastoraux encouragent le mondialisme au- 
dela des frontieres regionales. Ils encouragent un etat d'esprit 
oriente Vers la mobilite qui met Taccent sur et encourage le 
deplacement dun endroit a Tautre. Ils essaient etablir leur mode 
de pensee comme une norme internationale. Mais la population 
agraire ne doit pas adherer a cette strategie. La raison en est que 
cela donne aux nomades et aux Dasteurs un avantage des le depart. 
En 1etat actuel des choses, la population agraire sera Derdante car 
elle nest pas aussi mobile quelle pourrait Tetre. Le peuple agraire 
doit prendre des mesures. 


Le peuple agraire sinstalle dans une position fixe. Chaque jour, ils 
repetent 1amelioration de cet endroit, accumulant les resultats 
comme un Drecedent. Ils rendent leur lieu plus vivable et plus 
favorable. Ils doivent proteger et monopoliser en permanence la 
position et le lieu favorables ainsi crees. Ils doivent en tenir a Tecart 
les populations nomades et pastorales. 

Dans le monde daujourdhui, les societes pastorales occidentales 
predominent. Toutes les societes agraires du monde devraient sy 
OPDoser. Les societes agraires sont ]argement repandues dans le 
monde. Par exemple, au Japon, en Asie de IEst, en Asie du Sud-Est, 
en Russie, etc. Il est souhaitable que les societes agraires et les 
peuples du monde entier soient solidaires les uns des autres. Car 


meme sils vivent dans des endroits differents, ils sont de la meme 
esDece avec la meme pensee et les memes valeurs Vegetatives les 
uns que les autres. 


(Premiere publication en octobre 2012) 
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ai trouVe les contenus su1iVants. 

Les differences sexuelles dans le comportement social de 1homme et 
de la femme. 

Une explication nouvelle, fondamentale et inedite de ce 
phenomene. 


Differences sexuelles entre le male et la femelle. 

Il sagit de ce qui suit. 

La difference dans la nature du sperme et de lovule. 
Leur direct, leur extension et leur reflexion. 


Les differences sexuelles dans le comportement social du male et de 
la femelle. 

Elles sont basees, fidelement, sur ce qui suit. 

La difference dans le comportement social du spermatozo1de et de 
lovule. 


Elles sont communes a tous les etres Vivants. 
C'est egalement vrai pour 1etre humain en tant que type detre 
Vivant. 


Le corps et Tesprit de Thomme ne sont que des vehicules pour le 
SDerme. 
Le corps et Tesprit de la femme ne sont que des Vehicules pour 


1ovule. 


Les nutriments et Teau sont necessaires a la croissance de la 
Drogeniture. 
L'ovule en est le proprietaire et le detenteur. 


Les moyens de reproduction. 
La femelle en est la proprietaire et la detentrice. 


Les nutriments et Teau, que ovule occupe. 
Les spermatozoides en sont les emprunteurs. 


Installations de reproduction occupees par la femelle. 
Le male est leur emprunteur. 


Le proprietaire est le superieur et 1emprunteur est linferieur. 


Le resultat. 

Possession de nutriments et d'eau. 

Chez eux, lovule est le superieur et le spermatozo1de est le 
subordonn6. 

La possession des moyens de reproduction. 

Dans ces cas, la femelle est la superieure et le male est le 
subordonn6. 


Lovule occupe unilateralement Tautorite sur 

Tutilisation dune telle relation hierarchique. 

Selectionner unilateralement le spermatozoide en utilisant une telle 
relation hierarchique. 

Ce faisant, il permet unilateralement la fecondation du 
SDermatozoide. 

Une telle autorit6. 


La femelle occupe unilateralement lautorite a ]a suite. 

De profiter dune telle relation hierarchique. 

De selectionner unilateralement le male en le faisant. 
D'accorder unilateralement le mariage au male en le faisant. 
Une telle autorit6. 


Une femme doit accomplir les actes suivants. 


Profiter dune telle relation hierarchique. 
Ce faisant, elles exploitent 1homme sous differents aspects et de 
maniere globale. 


Lovule attire le sperme sexuellement. 
La femelle attire le male sexuellement. 


L'ovule occupe unilateralement Tautorite de ce qui sut. 
L'entree des spermatozoides dans son propre interieur. 
La permission et Tautorisation de le faire. 

Son autorit6. 


La femelle occupe unilateralement lautorite de ce qui suit. 
La concession du sexe au male. 
Lautorisation de le faire. 


Les equipements reproductifs quelle possede. 
Leur emprunt par le male. 

La permission et Tautorisation de ceux-ci. 
Lautorite de le faire. 


La demande en mariage de Thumain. 
Lautorisation de celle-ci. 
Son autorite. 


Tant que la vie se reproduit sexuellement, il est certain que les 
elements suivants existeront. 

Les differences de sexe dans le comportement social de 1homme et 
de ]a femme. 


Les differences entre les sexes dans le comportement social de 
1homme et de la femme. 
Elles ne pourront jamais etre eliminees. 


Je Vais expliquer ce qui suit dune nouvelle maniere. 
Il existe dans le monde non seulement des societes a predominance 
masculine mais aussi des societes a predominance feminine. 


C'est le contenu suivant. 
Le caractere distinct de lexistence des societ6s a predominance 


feminine. 
Sa nouvelle reaffirmation dans la communaute mondiale. 


La societe a predominance masculine est une societe au mode de vie 
mobile. 
La societe a dominante feminine est une societe sedentaire. 


Le sDerme. 
Le corps et Tesprit de IThomme en sont le vehicule. 
Ce sont des personnes mobiles. 


CEuf. 
Le corps et Tesprit de la femme comme vehicule. 
Ils sont fixes. 


Les societes dominees par les hommes sont, par exemple. 

Les pays Occidentaux. Les pays du Moyen-Orient. La Mongolie. 
Les societ6s a predominance feminine sont, Dar exemple. 

La Chine. La Russie. Le Japon. La Coree du Sud et du Nord. TAsie 
du Sud-Est. 


Les hommes accordent la plus grande priorite a lobtention de la 
liberte daction. 

Les hommes se rebellent contre leurs suDerieurs. 

Les hommes obligent leurs inferieurs a se soumettre a eux Dar ]a 
Violence. 

Les hommes laissent peu de place aux elements suivants. 

La rebellion des subordonn6s. 

Sa Dossibilit6. 

La libre action du subordonn6. 

Sa Dossibilit6. 

De la place pour eux. 


La societe dominee par les hommes gouverne par la violence. 


Les femmes donnent ]a priorite a lauto-preservation. 
Les femmes sont soumises a leurs suDerieurSs. 


Les femmes soumettent leurs inferieurs. 


Il sagit du contenu suivant . 
の 
Faire preuve de la plus grande fierte et arrogance. 


La rebellion et la libre action des subordonn6s. 
Bloquer completement et rendre impossible toute place pour de 
telles actions. 


Elle consiste en ce qu suit. 

A faire a Tavance et en coordination avec les sympathisants 
enVironmnants. 

Aucune rebellion de la part du subordonne n'est autorisee. 
Confinement des subordonnes dans un espace clos sans 
echappatoire. 

A executer de maniere persistante jusdu'a ce que le superieur soit 
satisfait. 

Abus continu et unilateral du subordonne, 1utilisant comme un sac 
de sable. 
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Les societes dominees par les femmes regnent par la tyrannie. 


Conflits entre les nations occidentales et la Russie et la Chine. 
Ils peuvent etre expliques de maniere adequate comme suit. 
Conflit entre la societe dominee par les hommes et la societe 
dominee par les femmes. 


Le mode de vie mobile cree une societe dominee par les hommes. 
Dans cette societe, les femmes sont victimes de discrimination. 

Le mode de vie sedentaire cree une societe dominee par les femmes. 
C'est 1 que se produit la discrimination a 1egard des hommes. 


Dans une societe dominee par les femmes, les phenomenes suivants 
se produisent constamment. 

Les comportements suivants de la part des femmes en tant que 
SUDeTieUTGS. 


Des appels arbitraires a Tauto-vulnerabilit6. 

Des appels arbitraires a la superiorite masculine. 

Ils dissimulent deliberement ce qui suit. 

La superiorite sociale des femmes. 

La discrimination a1egard des hommes. 

Ils dissimulent, a Texterieur, lexistence meme dune societe dominee 
par les femmes. 


Le secret interne, la fermeture et lexclusivite de la societe dominee 
par les femmes. 

La nature fermee de ses informations internes. 

Elles dissimulent au monde exterieur lexistence meme de la societe 
a dominante feminine. 


Eliminer 1a discrimination sexuelle dans la societe des etres vivants 
et des hommes. 

Il est impossible dY parvenir. 

De telles tentatiVes ne sont rien dautre que Taffirmation dun ideal 
SO1gn6. 

Toutes ces tentatives sont futiles. 


Nier avec force lexistence de differences entre les hommes et les 
femmes. 

S'opposer a la discrimination sexuelle. 

De tels mouvements sociaux menes par 1Occident. 

Tous ces mouvements sont fondamentalement denues de sens. 


Les politiques sociales qui supposent lexistence de differences entre 
les sexeSs. 
Lelaboration dune telle politique est nouvellement necessaire. 


//// 

J'ai trouve le contenu suivant. 

La nature humaine. 

Une nouvelle explication, fondamentale, inedite, de ceux-c1. 


Nous changeons et detruisons fondamentalement 1a Vision de 
lexistence suivante. 


Les idees conventionnelles, occidentales, juives et moyen-orientales 
de la vie mobile. 

Elles font une distinction nette entre les etres Vivants humains et 
non humains. 

Elles sont basees sur les contenus suivants. 

Labattage constant du betail. Sa necessite. 

Un tel point de vue. 


Mon argument est base sur ce qui suit. 


TL'existence humaine est entierement subsumee dans lexistence des 
etres ViVants en general. 

La nature humaine peut etre expliquee plus efficacement en 

En considerant Tetre humain comme un type detre vivant. 

En considerant Tessence humaine comme lessence des etres Vivants 
en general. 


Lessence de 1etre vivant. 

Elle se compose des 61ements suiVants. 
Reproduction de soi. 

La survie de soi. 

La multiplication de soi. 


Ces essences donnent lieu aux desirs suivants pour Tetre Vivant. 
La facilite privee de vivre. 

Sa poursuite insatiable. 

Son desir. 


Le desir de celle-ci produit chez Tetre vivant les desirs suiVants. 
Lacquisition de competences. 

Lacquisition dinterets personnels. 

Le desir de ceux-ci. 


Ce desir produit continuellement chez Tetre Vivant les desirs 
Su1iVants. 

L'avantage de ]a survie. 

Sa confirmation. 


Son besoin. 


Ceci, a son tour, produit dans Tetre vivant les contenus suivants. 
Une relation de superiorite et dinferiorite sociale. 
La hierarchie sociale. 


Cela produit inevitablement les contenus suivants. 
Labus et Texploitation des etres vivants subordonnes par les etres 
Vivants suDerieuTSs. 


Cela entraine le peche originel contre les etres vivants de maniere 
ineluctable. 
Cela rend la vie difficile pour les etres vivants. 


Pour echapper a ce Deche originel et a la difficulte de vivre. 

Sa realisation. 

Le contenu de tout etre vivant ne peut jamais etre realise tant quil 
eSt en Vie. 

Il en va de meme pour 1homme, qui est une sorte detre vivant. 

Le peche originel de 1homme est cause par 1etre vivant lui-meme. 


//// 

ai recemment decouvert les details suivants. 

La theorie de Tevolution est le courant dominant de la biologie 
conventionnelle. 

Pour souligner les contenus suivants a son sujet. 

Erreurs fondamentales dans son contenu. 

Une nouvelle explication de cette theorie. 


Elle rejette fondamentalement les points suivants. 
Lhomme est la perfection evolutive des etres viVants. 
Lhomme regne au sommet du vivant. 

Une telle vision. 


Le vivant n'est rien dautre que Tauto-reproduction, de facon 
mecanique, automatidue et reDetee. 

Letre vivant est a cet egard purement materiel. 

Letre vivant na aucune volonte devoluer. 


Les mutations font partie de lauto-reproduction des etres Vivants. 
Elles se produisent purement, mecaniquement, automatiquement. 
Elles font naitre automatiquement de nouveaux etres Vivants. 


Explication conventionnelle de Tevolution. 

Que ces nouvelles formes sont superieures aux formes 
conventionnelles. 

Ilnyapas de base pour une telle explication. 


La forme humaine actuelle fait partie des etres Vivants. 
Quelle se maintiendra dans le processus dauto-reproduction 
repetee des etres viVants. 

Il ny a aucune garantie a cet egard. 


L'environnement des etres vivants change toujours dans des 
directions inattendues. 

Les traits qui etaient adaptatifs dans lenvironnement precedent. 
Dans le prochain environnement modifie, ils deviennent souvent des 
traits qui sont 

inadaptes a leur nouvel environnement. 


Consequences . 

Les etres vivants changent constamment par auto-replication et 
mutation. 

Cela ne garantit pas la realisation de Tun des 616ements suivants . 
Tevolution Vers un etat plus souhaitable. 

Sa DersistanCe. 
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Mon, affirmation ci-dessus. 
Il sagit du contenu suivant. 


Le sommet du monde est domine par les interets les plus 
Darticuliers. 

Une telle societe dominee par les hommes. 

Les pays Occidentaux. 

Les Juifs. 


L'ordre international. 

Les valeurs internationales. 

Elles sont generees autour d'eux. 

Leur contenu est determine unilateralement par eux, a leur 
avantage. 

Leur milieu, leur pensee sociale traditionnelle. 

Le christianisme. 

La theorie de 1evolution. 

Le liberalisme. 

La democratie. 

Diverses idees sociales dont le contenu leur est unilateralement 
favorable. 

Detruire radicalement, sceller et initialiser leur contenu. 


Ordre international. 

Valeurs internationales. 

Le degre dimplication des societes a dominante feminine dans le 
DrOCeSssus de prise de ces decisions. 

Son exDans1on. 

La poursuite de sa realisation. 

La realite sociale fondamentalement difficile au sein dumne societe a 
dominante feminine. 

Elle est completement remplie par 1asservissement du superieur et 
la domination tyrannique du subordonn6. 

Exemple. 

La realite interne de ]a societe japonalse. 


Une realite sociale si genante. 

Elucider minutieusement le mecanisme de leur apparition. 
Exposer et denoncer le contenu des resultats. 

Le contenu doit etre tel. 


//// 

Mes ]iVres. 

Le but cache et important de leur contenu. 
Il sagit des contenus suivants. 


Les personnes Vivant dans des societes a predominance feminine. 


Ils ont dQ sappuyer, jusdu a Dresent, sur des theories sociales 
elaborees par ceux qui Vivent dans des societes a dominante 
masculine. 


Les personnes Vivant dans des societes a predominance feminine. 
Leur propre theorie sociale qui explique leur DroDre SsOCiete. 
Pour leur permettre de ]avoir par elles-memes. 

Sa realisation. 


La realisation de ce qui suit. 

La societe dominee par les hommes qui est actuellement dominante 
dans la formation de 1ordre mondial. 

Son affaiblissement. 

Un nouveau renforcement du pouvoir de la societe dominee par les 
femmes. 

Je contribuerai a la realisation de cet objectif. 


Les gens dans les societes dominees par les femmes. 

Ils sont incapables davoir leur propre theorie sociale pendant 
1ongtemDps. 

Les raisons de ceci. 

Elles sont les suivantes. 


Au fond delles-memes, elles naiment pas 1action analytique. 
Elles donnent la priorite a Tunite et a ]a sympathie avec le sujet, 
plutOt qua lanalyse du sujet. 


La forte exclusivite et fermeture de leur Dropre SsOCiete. 
Une forte resistance au demelage des rouages de leur Dropre societ6. 


Une forte nature regressive basee sur leur Dropre Dreservation 
feminine. 

Une aversion pour lexploration de territoires inconnus et 
dangereUuX. 

Une preference pour les precedents ou la securite a d@ja ete etablie. 


Une exploration sans Drecedent des rouages d'une societe dominee 
par les femmes. 
Une aversion pour cette action elle-meme. 


La theorie sociale de la societe dominee par les hommes comme un 
Drecedent. 

Apprendre son contenu Dar COeUT. 

C'est tout ce quils sont capables de faire. 


(Premiere publication en mars 2022.) 


Le but de Tecriture de Tauteur et la 
methodologie utilisee pour Tatteindre. 


Objectif de mon 6criture. 

Viabilite pour les etres vivants. Viabilite de 1etre vivant. Potentiel 
proliferatif pour 1etre vivant. Pour augmenter. 

C'est la chose la plus precieuse pour 1etre Vivant. C'est 
intrinsequement bon pour Tetre vivant. Il est intrinsequement 
eclairant pour Tetre Vivant. 

Le bien pour les superieurs sociaux. Cest le suivant. L'acquisition du 
statut social le plus eleve. L'acquisition de Thegemonie. Le maintien 
des interets acquis. 

Le bien pour les suboridinates sociaux. ll est le suivant. L'ascension 
sociale par latteinte de la competence. La destruction et 
linitialisation des interets acquis de ceux qui sont socialement 
SuDerieurs Dar la creation dune revolution sociale. 

Les idees qui permettront datteindre cet objectif. La verite. La 
connaissance Dar un etre vivant de la verite sur lui-meme. Cest un 
contenu cruel, dur et amer pour 1etre vivant. Son acceptation. Des 
idees qui Taident. Un moyen de les creer efficacement. Son 
etablissement. 


Ma methodologie. 

Lobjectif de ce qui precede. Les procedures pour les realiser. 
Conseils sur la facon de les realiser. Les points a garder a Tesprit 
lors de leur realisation. Ce sont les contenus su1ivants. 

Observer et saisir en permanence les tendances de Tenvironnement, 
des etres vivants et de la societe en faisant des recherches et en 
naviguant sur Internet. Ces actions seront ]a source des contenus 


Su1VantS. 

Des idees qui ont un pouvoir explicatif et persuasif pour clarifier les 
Verites et les lois de environnement, des etres vivants et de la 
SOCI6t6. 

Une idee qui a le potentiel d'expliquer 8096 de la verite. Ecrire et 
systematiser le contenu de lidee. Creer de plus en plus didees par 
moi-meme qui semblent etre proches de la verite et qui ont un fort 
pouvoir explicatif. Cette action devrait etre ma premiere Driorit6. 
Remettre a plus tard les explications detaillees. Eviter les 
explications esot6ridues. 

Ne Verifier que plus tard les precedents. Remettre a plus tard la 
Verification complete de 1exactitude. 

Etablir des lois concises, faciles a comprendre et a utiliser. Donner 
la priorite a laction. Cela correspond, par exemple, aux actions 
suivantes. Developper des logiciels informatiques qui sont simples, 
faciles a comprendre et a utiliser. 


Id6aux et positions dans mes ecrits. 


Mes ideaux dans Tecriture. 

Il sagit du contenu suivant. 
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Maximiser le pouvoir explicatif du contenu que je Droduis. 
Minimiser le temps et leffort necessaires pour le faire. 
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Politiques et positions pour atteindre ces objectifs. Ce sont les 
Su1VanteS. 


Ma position en matiere ecriture. 


Les politiques fondamentales que je considere dans ecriture. 
Le contraste entre elles. 

Une liste de leurs principaux elements. 

Ils sont les suiVants. 


Conceptuel superieur. / Conceptuel inferieur. 
Resume. / Detail. 
Racine. / Branchements. 


Generalite. / Individualite. 
Basicite. / Applicabilit6. 
Abstraction. / Caractere concret. 
Purete. / Mixit6. 

Agr6gativite. / Grossieret6. 
Coherence. / Variabilite. 
Universalite. / Localite. 
Exhaustivite. / Exceptionnalit6. 
Formalit6. / Atypicite. 
Concision. / Complexit6. 
Logique. / Tllogisme. 
Demontrabilite. / Non demontrabilite. 
Objectivite. / Non-objectiVite. 
Nouveaute. / ConnaissanCce. 
Destructivite. / Statu quO. 
Efficacite. / Ineffcacit6. 
Conclusivite. / Mediocrite. 
Brievete. / Redondance. 


Dans tout ecrit, en termes de contenu, les Droprietes suivantes 
doivent etre realisees, des le debut, au plus haut degre 


Conceptuel superieur. 
Resume. 
Racine. 
Generalite. 
Basicite. 
Abstraction. 
Puret6. 
AgregatiVite. 
Coherence. 
Universalite. 
Exhaustivite. 
Formalite. 
Concision. 
Logidue. 
Demontrabilite. 
Objectivite. 

La nouVeaute. 
La destructivit6. 


E 拓 cacite. 
Caractere definitif. 
La brievet6. 


Redigez le contenu du texte avec cette Driorite absolue. 
Terminez le contenu le plus rapidement possible. 

Fondez le contenu dans le corps du texte des quil est redig6. 
Donnez-leur la plus haute priorite. 

Par exemple 

Nutilisez pas de noms DrODreS. 

Nutilisez pas de mots locaux avec un faible niveau dabstraction. 


Appliquez activement les techniques avancees de programmation 
informatidue au Drocessus de redaction. 


Exemple. 

Techniques decriture basees sur la pensee objet. 

Application des concepts de classes et dinstances a la redaction. 
Description preferentielle du contenu des classes de niveau 
SUDeTieuT. 


Exemple. 

Application des methodes de developpement agiles a la redaction. 
Repetition frequente des actions suivantes. 

Mise a jour du contenu dun Hivre electronique. 

Telecharger le fichier du ]ivre electronique sur un serveur Dublic. 


Jai adopte une methode de redaction de travaux universitaires 
differente de la methode traditionnelle. 

La methode traditionnelle de redaction de documents universitaires 
est ineffcace pour obtenir un contenu explicatif. 


Mon point de vue en ecrivant le livre. 
Il sagit du contenu suivant. 


Le point de vue dun patient schizophrene. 


Le point de vue du plus bas rang de ]a societ6. 

Le point de vue de ceux qui sont traites le plus mal dans la societe. 
Le point de vue de ceux qui sont rejetes, discrimines, Dersecut6s, 
ostracises et isoles par la societ6. 

Le point de vue des personnes socialement inadaptees. 

Le point de vue de ceux qui ont renonce a ViVre en SOCiet6. 

Le point de vue dun malade dont le rang social est le plus bas. 

Le point de vue de ]a personne ]a plus nuisible de la socit6. 

Le point de vue de ]a personne ]a plus detestee de la societe. 

Le point de vue dumne personne quti a ete fermee a la societe toute sa 
Vie. 

Le point de vue de quelquun qui a ete fondamentalement decu par 
les etres vivants et les gens. 

Du point de vue de quelquun qui est desespere par la vie et les 
genS. 

Du point de vue de quelquun qui a renonce a la vie. 

Le point de vue de quelquun qui a ete socialement rejete davoir sa 
propre Drogeniture genetique a cause de la maladie dont ila 
Souffert. 

Avoir une Vie tres courte a cause de ]a maladie. Le point de vue 
dune personne qui est condamnee a le faire. 

Le point de vue dune personne qui est destinee a viVre une vie tres 
courte a cause de la maladie. Cest le point de vue dune personne 
dont la vie est predeterminee. 

Lincapacite datteindre la competence au cours de sa Vie a cause de 
la maladie. Cest le point de vue dune personne qui en est certaine. 
Etre maltraite et exploite par la societe tout au long de sa vie a 
cause de la maladie. C'est le point de vue de ceux qui en sont 
CertainSs. 

Une perspective de denonciation par une telle personne contre les 
etres Vivants et la societe humaine. 


Mon objecttf de vie. 

Il se compose des elements suivants. 

Les differences sexuelles entre les males et les femelles. 

La societe humaine et la societe des etres VivantSs. 

Les etres Vivants eux-memes. 

Analyser et clarifier Tessence de ces choses par moi-meme. 


Mes objectifs en matiere detres Vivants ont 6te considerablement 
entraves Dar les Dersonnes su1ivantes. 


Les gens de la societe dominee par les hommes. Exemple. Les Days 
Occidentaux. 

Les personnes des societes dominees par les femmes qui sont 
dominees par ces societes dominees par les hommes. Exemples. Le 
Japon et la Coree. 

Ils nadmettront jamais Texistence dune societe dominee par les 
femmes. 

Ils ne reconnaissent jamats la difference essentielle entre les 
hommes et les femmes. 

Ils entravent et interdisent socialement 1etude des differences 
SeXuelles. 

Cette attitude est en soi inquietante et nuisible a la clarification de 
la nature des differences entre les sexes. 


Le point commun essentiel entre les etres vivants humains et non- 
humains. 

Ils ne 1admettront jamais. 

Ils tentent desesperement de distinguer et de discriminer entre les 
etres Vivants humains et non humains. 

Ils tentent desesperement d affirmer ]a superiorite des etres humains 
sur les etres Vivants non humains. 


De telles attitudes sont intrinsequement inquietantes et nuisibles a 
]a clarification de la nature de la societe humaine et de la societe 
des etres vivants. 


Les femmes dans une societe dominee par les femmes. Exemple. Les 
femmes dans la societe japonaise. 

Ils ne reconnaissent ostensiblement jamais la superiorite des 
femmes dans une societe dominee par les femmes. 

La Verite sur le fonctionnement interne des societes exclusivement 
feminines et dominees par les femmes. 

Ils nadmettront jamais sa divulgation. 

Leur attitude est intrinsequement derangeante et nuisible a la 
clarification de la nature des differences sexuelles entre les hommes 
et les femmes. 


Leur attitude est essentiellement nuisible a la clarification de la 
nature de la societe humaine et de la societe des etres vivants. 


Des personnes comme celles mentionnees ci-dessus. 

Leurs attitudes ont fondamentalement interfere avec mes objectifs 
de Vie. 

Leurs attitudes ont bouleverse, detruit et ruine ma vie depuis sa 
fondation meme. 

Je suis tres en colere contre Ces COnSequenCces. 

Je veux abattre le marteau sur euX. 

Je Veux a tout prix leur faire comprendre ce qui suit. 

Je veux Comprendre ce qu sutt par moi-meme, quoi quil m'en 
Conte. 
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La Verite sur les differences sexuelles entre les hommes et les 
femmes. 

La Verite sur la societe humaine et la societe des etres Vivants. 
の 


Je Voulais analyser la societe humaine dune maniere calme et 
objective. 

Donc, je me suis temporairement isole de la societe humaine. 

Je suis devenu un observateur a vol doiseau de la societe humaine. 
Jai continue a observer les tendances de 1a societe humaine via 
Internet, jOur aDreS jOUT. 


En consequenCce. 

ai obtenu les informations suiVantes. 

Une perspective unique qu1 embrasse Tensemble de ]a societe 
humaine de bas en haut. 


Le resultat. 

ai reuss1 a obtenir les informations suivantes par moi-meme. 

// 

La nature des differences sexuelles entre les males et les femelles. 
TL'essence de la societe humaine et de la societe des etres Vivants. 
// 


Les resultats. 


Jai un nouvel objectif de vie. 


Mon nouveau but dans la vie. 

Sopposer et defier leur ingerence sociale. 

Et de repandre ce qui suit parmi le Deuple. 

// 

La Verite sur les differences sexuelles que jai decouverte par mol- 
meme. 

La Verite sur la societe humaine et la societe des etres vivants que 
jat saisie par moi-meme. 
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Je Cree ces Hivres pour atteindre ces objectifs. 
Je continue a reviser le contenu de ces livres avec iligence, jour 
apres jour, afin de realiser ces objectifs. 


(Premiere publication en fevrier 2022.) 
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有賀 喜 左 衛門 ( 著 ), 日 本 の 家族 (1965 年 ) (日 本 歴史 新書 ) , 至文 堂 , 
1965/1/1 

光吉 利之 (編集 ), 正岡 寛司 (編集 ), 松本 通 晴 (編集 ), 伝統 家族 
(リー ディ ング ス 日 本 の 社会 学 ) , 東京 大 学 出版 会 , 1986/8/1 


/// La politique. 
石田 雄 , 日 本 の 政治 文化 - 同調 と 競争 , 1970, 東京 大 学 出版 会 
京極 純一 , 日 本 の 政治 , 1983, 東京 大 学 出版 会 


/// Les regles. Les lois. 

青柳 文 雄 , 日 本 人 の 罪 と 浪 , 1980, 第 一 法規 出版 

川島 武 宣 , 日 本 人 の 法 意識 (岩波 新書 青 版 A-43) , 岩波 書店 , 
1967/5/20 


/// Ladministration. 

辻 清明 新版 日 本 官僚 制 の 研究 東京 大 学 出版 会 1969 

藤原 弘 達 ( 著 ), 官僚 の 構造 (1974 年 ) (講談 社 現 代 新 書 ) , 講談 社 , 
1974/1/1 

井出 嘉 憲 ( 著 ), 日 本 官僚 制 と 行政 文化 一 日 本 行政 国家 論 序 説 , 東京 大 
学 出版 会 , 1982/4/1 

竹内 三 一 ( 著 ), 日 本 の 官僚 一 エリ ー ト 集団 の 生態 (現代 教養 文庫 ) , 
社会 思想 社 , 1988/12/1 

教育 社 (編集 ), 官僚 一 便覧 (1980 年 ) (教育 社 新書 一 行政 機構 シリ ー 
ズ 〈122 〉 ), 教育 社 , 1980/3/1 

加藤 栄一 , 日 本 人 の 行政 一 ウチ の ルー ル (自治 選書 ), 第 一 法規 出版 , 
1980/11/1 

新藤 宗幸 ( 著 ), 技術 官僚 一 その 権力 と 病理 (岩波 新書 ), 岩波 書店 , 
2002/3/20 

新藤 宗幸 ( 著 ), 行政 指導 一 官庁 と 業界 の あい だ (岩波 新書 ) , 岩波 書 
店 , 1992/3/19 


武藤 博 己 ( 著 ), 入札 改革 一 談合 社会 を 変え る (岩波 新書 ) , 岩波 書店 , 
2003/12/19 


宮本 政 於 , お 役所 の 控 , 1993, 講談 社 


/// Gestion. 

間 宏 , 日 本 的 経営 - 集団 主義 の 功罪, 日 本 経済 新聞 社 ,1973 

岩田 龍 子 , 日 本 の 経営 組織 , 1985, 講談 社 

高城 幸司 ( 著 ), 「 課長 」 か ら 始 め る 社内 政治 の 教科 書 , ダイ ヤ モ ン 
ド 社 , 2014/10/31 


/// Education. 

大 槻 義彦 ( 著 ), 大 学院 の すす め 一 進学 を 希望 する 人 の た め の 研 究 生 
活 マ ニュ アル , 東洋 経済 新報 社 , 2004/2/13 

山岡 宋 市 ( 著 ), 人 脈 社会 学 一 戦後 日 本 社会 学 史 ( 御 花 の 水 選 書 ) , 御 
奈 の 水 書房 , 1983/7/1 


/// Sports. 
Whitmng, R., The Chrysanthemum and the Bat 1977 Harper Mass 
Market Paperbacks ( 松井 みどり 訳 , 菊 と バッ ト 1991 文藝 春秋 ) 


/// Sexe. 

//// Maternite. Meres. 

Caudill,W., Weinstein, H., Maternal Care and Infant Behavior in 
Japan and America Psychiatry,32 1969 


河合 隼雄 , 母性 社会 日 本 の 病理 , 中 央 公論 社 1976 

佐々 木 孝次 ( 著 ), 母親 と 日 本 人 , 文藝 春秋 , 1985/1/1 

小此木 管 吾 ( 著 ), 日 本 人 の 阿 闇 世 コン プレ ックス , 中 央 公論 社 , 1982 
斎藤 学 ,『「 家 族 」 と いう 名 の 孤独 』 講 談 社 1995 

山村 賢明 , 日 本 人 と 母 一 文化 と し て の 母 の 観念 に つい て の 研究 , 東洋 
館 出 版 社 , 1971/1/1 

土居 健郎 ,「 甘 え 」 の 構造 , 1971, 弘文 党 


山下 悦子 ( 著 ), 高 群 衝 枝 論 一 「 母 」 の アル ケ オ ロジ ー, 河出 書房 新 
社 , 1988/3/1 

山下 悦子 ( 著 )) マザコン 文学 論 一 呪縛 と し て の 「 母 」( ノ マ ド 療 書 ) 
, 新 曜 社 , 1991/10/1 


中 国 新聞 文化 部 (編集 ), ダメ 母 に 苦し め ら れ て (女のコ コロ と カラ ダ 
シリ ー ズ ) , ネス コ , 1999/1/1 


加藤 秀俊 , 辛口 教育 論 第 四 回 衣食 住 を な くし た 家 , 食 農 教 育 
200109, 農山 漁村 文化 協会 


//// Femmes. 

木下 律子 ( 著 ), 妻たち の 企業 戦争 (現代 教養 文庫 ) , 社会 思想 社 , 
1988/12/1 

木下 律子 ( 著 ), 王国 の 妻たち 一 企業 城下 町 に て , 径 書房 , 1983/8/1 
中 国 新 聞 文化 部 (編集 ), 妻 の 王国 一 家庭 内 “校則 "に 纏 ら れる 夫 た ち 
(女のコ コロ と カラ ダシ リー ズ ), ネス コ , 1997/11/1 


//// Hommes. 
中 国 新聞 文化 部 (編集 ), 長男 物語 一 イエ 、 八 八 、 ヨ メ に 纏 ら れ て ( 女 


の ココ ロ と カラ ダシ リー ズ ) , ネス コ , 1998/7/1 
中 国 新聞 文化 部 (編集 ), 男 が 語る 離婚 一 破局 の あと さき (女のコ コロ 
と カラ ダシ リー ズ ) , ネス コ , 1998/3/1 


// Comparaison entre les societes. 

/// Comparaison avec les Days Occidentaux. 

山岸 俊男 , 信頼 の 構造 , 1998, 東京 大 学 出版 会 

松山 幸雄 ' 勉 」 の すす め , 朝日 新聞 社 , 1978 

木村 尚 三郎 ,。 ヨー ロッ パ と の 対話 , 1974, 日 本 経済 新聞 社 

栗本 一 男 ( 著 ), 国際 化 時 代 と 日 本 人 一 異な る シス テム へ の 対応 
(NHK ブ ックス 476) , 日 本 放送 出版 協会 , 1985/3/1 

/// Particularites sociales. Consideration de son existence. 

高野 陽太 郎 、 繊 坂 英 子 , " 日 本 人 の 集団 主義 "と " アメ リカ 人 の 個人 
主義 " - 通 説 の 再 検討 - 心 理学 研究 vol.68 No.4,pp312-327,1997 
杉本 良夫 、 ロ ス ・ マ オア , 日 本 人 は 「 日 本 的 」 か - 特殊 褒 を 超え 多 
元 的 分 析 へ - , 1982, 東洋 経済 新報 社 

/// Les liens du sang. 

増田 光吉 . アメ リカ の 家族 ・ 日 本 の 家族 , 1969, 日 本 放送 出版 協会 
中 根 千枝 『 家族 を 中 心 と する 人 間 関 係 』 講談 社 , 1977 

/// Communication. 

山 久 瀬 洋二 ( 著 )) ジェ イク ・ ロ ナル ドン ソン (翻訳 ), 日 本 人 が 問 解 さ 
れる 100 の 喜 動 100 Cross-Cultural Misunderstandings Between 
Japanese People and Foreigners【 日 英 対訳 】 (対訳 ニッ ポン 双書 ) , 
IBC パ ブ プリッ シン グ , 2010/12/24 

負 木 孝夫 ( 著 )) こと ば と 文化 (岩波 新書 ) , 岩波 書店 , 1973/5/21 
/// CreatiVit6. 

西沢 潤一 , 独創 は 闘い に あり , 1986, プレ ジ デ ント 社 

江崎 下 於 奈 , アメ リカ と 日 本 - ニュ ー ヨ ー ク で 考え る , 1980, 読売 新 
聞 社 

乾 傘 , 日 本 人 と 創造 性 ,- 科学 技術 立国 実現 の た め に , 1982, 共立 出 
版 


S.K. ネ トル 、 桜 井 邦 朋 , 独創 が 生ま れ な い - 日 本 の 知 的 風土 と 科学 , 
1989, 地 人 書館 


/// Gestion. 

Abegglen, J.C.,The Japanese Factory:Aspects of Its Social 
Organization,Free Press 1958 ( 占 部 都 美 監訳 「 日 本 の 経営 」 ダイ 
ヤ モ ン ド 社 1960 ) 


林 周二 , 経営 と 文化 , 中 央 公論 社 , 1984 

太田 筆 ( 著 ) , 個人 尊重 の 組織 論 , 企業 と 人 の 新しい 関係 (中 公 新 書 ) , 
中 央 公論 新 社 , 1996/2/25 

/// Garde d'enfants. 

Caudill,W., Weinstein, H., Maternal Care and Infant Behavior in 
Japan and America Psychiatry,32 1969 

/// Education. 

岡本 薫 ( 著 ), 新 不思議 の 国 の 学校 教育 一 日 本 人 自身 が 気づい て いな 
いそ の 特徴 , 第 一 法規 , 2004/11/1 

宮 智 宗 七 ( 著 ), 帰国 子女 一 送 カ ル チ ュ ア ・ シ ョ ッ ク の 波紋 (中 公 新 
書 ) 中 央 公論 社 , 1990/1/1 

グレ ゴリ ー・ ク ラー ク ( 著 ), Gregory Clark (原著 ), な ぜ 日 本 の 教育 
は 変わ ら な い の で すか が ? , 東洋 経済 新報 社 , 2003/9/1 

恒 吉 僚 子 , 人 間 形 成 の 日 米 比較 - か くれ た カリ キュ ラム , 1992, 中 央 
公論 社 

/// Differences entre les sexes. 

//// Femmes. 

杉本 鍼 子 ( 著 ), 大 岩 美 代 (翻訳 ), 武士 の 娘 (筑摩 療 書 97) , 貸 摩 書 
房 , 1967/10/1 

//// Hommes. 

グスタフ ・ フ ォ ス ( 著 ), 日 本 の 父 へ , 新潮 社 , 1977/3/1 

/ Coree. 

// Societe unique. 

朴 泰 戚 , 醒 い 韓国 人 , 一 われ われ は 「 日 帝 支 配 」 を 叫び すぎ る 
(カッ パ ・ ブ ックス ) 新書 - , 光文社 , 1993/3/1 

朴 承 薫 ( 著 ), 韓国 スラ ング の 世界 , 東方 書店 , 1986/2/1 

// Comparaison entre les societes. 

コリ アン ワー クス , 知れ ば 知る ほど 理解 が 深まる 「 日 本 人 と 韓国 
人 」 な る ほど 事典 一 衣食 住 、 吉 葉 の ニュ アン ス か ら 人 づき あい の 習 
慣 まで (PHP 文 庫 ) 文庫 - , PHP 研 究 所 , 2002/1/1 

造 事務 所 , こん な に 違う よ ! 日 本 人 ・ 韓 国人 ・ 中 国人 (PHP 文 庫 ), 
PHP 研 究 所 (2010/9/30) 

/ Chine. 

// Societe unique. 

/// Societe en general. 

林 松 溝 ( 著 ), 王 愉 条 ( 著 ), 扱 山 明 音 ( 著 ) , 日 本 人 が 知り た い 中 国人 
の 当たり 前 , 中 国語 リー ディ ング , 三修社 , 2016/9/20 

/// Psychologie. 

園田 茂 人 , 中 国人 の 心理 と 行動 , 2001, 日 本 放送 出版 協会 

デイ ヴィ ッ ド ・ ツ ェ ( 著 ), 吉田 茂 美 ( 著 ), 関係 ( グ ワ ン シ ) 中 国人 と 


の 関係 の つく りか た , ディ スカ ヴァ ー・ ト ゥ エン ティ ワン , 
2011/3/16 

/// Histoire. 

加藤 徹 ( 著 ), 西 太 后 一 大 清 仙 国 最後 の 光 共 (中 公 新 書 ) 新書 - , 中 央 
公論 新 社 , 2005/9/1 

宮崎 市 定 ( 著 ), 科挙 一 中 国 の 試験 地獄 (中 公 新 書 15) , 中 央 公論 社 , 
1963/5/1 

/// Les relations de sang. 

瀬川 昌久 , 現代 中 国 に お ける 款 族 の 再生 と 文化 資源 化 東北 アジ ア 研 
究 18 pp.81-97 2014-02-19 

// Comparaison entre societes. 

邸 永 漢 ( 著 ), 騙し て も まだ まだ 騙 せ る 日 本 人 一 君 は 中 国人 を 知ら な 
さす ぎる , 実業 之 日 本 社 , 1998/8/1 

邸 永 漢 ( 著 ) , 中 国人 と 日 本 人 , 中 央 公論 新 社 , 1993 

/ La Russie. 

// Societe unique. 

/// Societe en general. 

ヘ へ ドリ ッ ク スミ ス ( 著 ), 飯田 健一 (翻訳 ), 新 ・ ロ シア 人 (上 ) , 日 
本 放送 出版 協会 , 1991/2/1 

ヘ へ ドリ ッ ク スミ ス ( 著 ), 飯田 健一 (翻訳 ), 新 ・ ロ シア 人 〈 下 ) , 日 
本 放送 出版 協会 , 1991/3/1 

/// Histoire. 

伊賀 上 菜穂, 結婚 儀礼 に 現れ る 帝政 未 期 ロシア 農民 の 親族 関係 : 記 
述 資料 分 析 の 試み スラ ウ 研 究 , 49, 179-212 2002 

奥田 央 , 1920 年 代 ロ シア 農村 の 社会 政治 的 構造 ( 1 ) , 村 ソ ヴェ ト と 
農民 共同 体 , 東京 大 学 , 経済 学 論集 , 80 1-2, 2015-7 https:// 
repository.dIl.itc.u-tokyo.ac.jp 〉 econ0800102 

大 矢 温 , スラ ヴ 派 の 共同 体 論 に お ける 「 ナ ショ ナル 」 意識 - 民族 意 
識 か ら 国 民意 識 へ の 展開 - , 札幌 法学 29 巻 1・2 合併 号 (2018 ) , 
pp.31-53 

// Comparaison entre les societes. 

/// Psychologie. 

アレ ックス イン ケル ス ( 著 ), Alex Inkeles (原著 ), 吉野 計 三 (翻訳 ), 
国民 性 論 一 精神 社会 的 展望 , 出光 書店 , 2003/9/1 

服部 祥子 ( 著 ), 精神 科 医 の 見 た ロシア 人 (朝日 選書 245), 朝日 新聞 
社 出版 局 , 1984/1/1 

/// Folklore. 

アレ クサ ンド ル ・ プ ラー ソル , ロシア と 日 本 : 民俗 文化 の アー キタ 
イプ を 比較 し て , 新潟 国際 情報 大 学 情報 文化 学部 紀要 第 10 号 、2007. 
/// Les Hiens du sang. 


高木 正道 ロシア の 農民 と 中 欧 の 農民 , 一 一 家族 形態 の 比較 
経 研究 , 42 巻 1 号 pp.1-38, 1993 

/// Gestion. 

宮坂 純一 . ロシア で は モチ ベー ショ ン が どの よう な 内 容 で 教え られ 
て いる の か , 社会 科学 雑誌 』 第 5 巻 ( 2012 年 11 月 ) 503-539 
宮坂 純一 , 日 口 企業 文化 比較 考 , 『 社会 科学 雑誌 』 第 18 巻 (2017 
年 9 月 ) 一 一, pp.1-48 

/// Differences entre les sexes. 

刀 .X. MI6parrtMoBa, KTO YHDaBJLHeT jeHbTaMMI B DOCCI 下 CKMX 
CeMbX?, づ KOHOMYIHeCKa 呈 COTILOTOTM 旭 . T. 13. No 3. Ma 2012, 
pp22-56 


) 法 


/ Asie du Sud-Est. 

// Societes uniques. 

丸 艇 孝之 助 , 東南 アジ ア に お ける 農家 畜産 と 農業 経営 , 熱帯 農業 , 
19(1), 1975 pp.46-49 

中 川 剛 ( 著 ), 不思議 の フィ リピ ン 一 三 近 代 社 会 の 心理 と 行動 (NHK 
ブッ クス ) , 日 本 放送 出版 協会 , 1986/11/1 


// Comparaisons inter-sOcietes. 


= ニー Liquides. 

/ Proprietes des liquides. Mouvement des liquides. 

小野 周 著 , 温度 と は な に か , 岩波 書店 、1971 

小野 周 ( 著 ), 表面 張力 (物理 学 one point 9), 共立 出版 , 1980/10/1 
イー ゲル スタ ッ フ ( 著 ), 広池 和夫 (翻訳 ), 守田 徹 (翻訳 ), 液体 論 

門 (1971 年 ) (物理 学 叢書 ) , 吉岡 書店 , 1971 

上 田 政文 ( 著 ), 湿度 と 蒸発 一 基礎 か ら 計 測 技術 まで , コロ ナ 社 , 
2000/1/1 

稲 松 照子 ( 著 ), 湿度 の お は な し , 日 本 規格 協会 , 1997/8/1 

伊勢 村 寿 三 ( 著 ), 水 の 話 (化学 の 話 シ リー ズ (6)) , 培風館 , 
1984/12/1 

力武 常 次 ( 著 ), 基礎 か ら の 物理 総合 版 (チャ ー ト 式 シ リー ズ ) , 数 研 
出版 , 数 研 出 版 。 1986/1/1 

野村 祐次 郎 ( 著 ), 小林 正光 ( 著 ), 基礎 か ら の 化学 総合 版 (チャ ー ト 
式 ・ シ リー ズ ) , 数 研 出版 , 1985/2/1 

物理 学 辞典 編集 委員 会 , 物理 学 辞典 改訂 版 , 培風館 , 1992 

池内 満 , 分 子 の お も ちゃ 箱 , 2008 年 1 月 19 日 http:// 
mike1336.web.fc2.com/ (2008 年 2 月 23 日 ) 

/ Perception des liquides. 


大 塚 滅 (2008). ドラ イ 、 ウ ェ ッ ト な パー ソナ リティ の 座 知 と 気体 、 
液体 の 運動 パタ ー ン と の 関係 . パー ソナ リティ 研究 , 16, 250-252 


ニー La Vie. 

/ Discussion generale. 

負 木 孝仁 , 本 川 達雄 , 驚 谷 いづ み , チャ ー ト 式 シ リー ズ , 新生 物 生物 
碁 礎 ・ 生 物 新 課程 版 , 数 研 出 版 , 2013/2/1 

/ Genes. 

リチャード ・ ド ー キ ンス 【 著 】 , 日 高 骨 隆 , 岸 由 二 , 羽田 節子 , 垂 
水 奴 二 【 訳 】 , 利己 的 な 遺伝 子 , 紀伊 國 屋 書店 , 1991/02/28 

/ Sperme. OVvules. 

細 田 研 際 ( 著 ), 精子 と 卵 の ソソ シオ ロジ ー 一 個体 誕生 へ の ドラ マ (中 
公 新 書 ) 中 央 公論 社 , 1991/3/1 

/ Systeme nerveux. 

二 木 宏明 ( 著 ), 脳 と 心理 学 一 適応 行動 の 生理 心理 学 ( シ リー ズ 脳 の 
科学 ) , 朝食 書店 , 1984/1/1 

山 鳥 重 ( 著 ), 神経 心理 学 人 門 , 医学 書院 , 1985/1/1 

伊藤 正男 ( 著 ), 脳 の 設計 図 (自然 選書 ) , 中 央 公論 社 , 1980/9/1 
D.O. ヘ ッ プ ( 著 ), 白井 常 (翻訳 ), 行動 学 入門 一 生物 科学 と し て の 心 
理学 (1970 年 ) , 紀伊 国屋 書店 , 1970/1/1 

// Perception. 

岩村 吉 晃 ( 著 )) タッ チ (神経 心理 学 コ レク ショ ン ), 医学 書院 , 
2001/4/1 

松田 隆夫 ( 著 ), 知覚 心理 学 の 基礎 , 培風館 , 2000/7/1 

// Personnalite. 

Murray,H.A., 1938, Exploration in personality:A clinical and 
experimental study of fifty men of collegeage. 

Schacter, S., 1959, The Psychology of affiliation.Stanford University 
DTGSS. 

三隅 三 不 二 , 1978, リー ダー シッ プ の 科学 , 有 慕 閣 

Fiedler,F.E., 1973, The trouble with leadership training is that it 
doesnt train leaders-by. Psychology Today Feb( 山 本 憲久 訳 1978 
リー ダー シッ プ を 解明 する 岡 堂 哲 雄 編 現代 の エス プリ 131: グル ー 
プ *・ ダ イナ ミク スズ ス 貴文 堂 ). 

Snyder,M., 1974, The self-monitoring of expssive behavior. Journal 
of Personality and Social Psychology, 30, 526-537. 

Fenigstein, A., Scheier,M.F., & Buss,A.H., 1975, Public and private 
self-consciousness: Assessment and theory. Journal of Consulting 
and CHnical Psychology,43,522-527. 


押 見 輝男 , 自分 を 見 つめ る 自分 - 上 自己 フォ ー カ ス の 社会 心理 学 , サイ 
エン ス 社 , 1992 

Wicklund, R.A., & Duval.S. 1971 Opinion change and performance 
facilitation as a result of objective self-awareness. Journal of 
Experimental Social Psychology,7,319-342. 

Jourard, S.M. 1971, The transparent self, rev.ed.Van Nostrand 
Reinhold( 岡 堂 哲 雄 訳 1974 透明 な る 自己 誠信 書房 ). 

Brehm, J.W.,1966, A Theory of psychological reactance. 
AcademicDss. 

Toennies, F.,1887, Gemeinshaft und Gesellshaft, Leipzig,( 杉 之 原 寿 
一 訳 「 ゲ マイ ン シ ャ フト と ゲ ゼ ル シ ャ フト 」 1957 岩波 書店 ) 
McCrae, R. R., Costa, P. T., Jr., 1987, Validation of the five-factor 
model of personality across instruments and observers., Journal of 
Personality and Social Psychology, 52, 81-90 

Eysenck, H. J., 1953, The structure of human personality. New 
York: Wiley. 

Edwards, A.L., 1953, The relationship between judged desirebility 
of a trait and the plobability that the trait will be endowsed. 
Journal of Applied Psychology, 37,90-93 

// Linformation. 

吉田 民 人 ( 著 ), 情報 と 自己 組織 性 の 理論 , 東京 大 学 出版 会 , 
1990/7/1 

/ Socialite. 

吉田 民 人 ( 著 ), 主体 性 と 所 有 構 造 の 理論 , 東京 大 学 出版 会 , 
1991/12/1 


/ La vie non-humaine. 

// Comportement. 

デ テ ィ ア ー( 著 ), ステ ラー( 著 ), 日 高 敏隆 ( 訳 ), 小 原 嘉 明 ( 訳 ), 動物 の 行 
動 - 現代 生物 学 入門 7 巻 , 岩波 書店 , 1980/1/1 

// Psychologie. 

D.R. グ リフ ィ ン ( 著 ), 桑原 万 寿 大 郎 (翻訳 ), 動物 に 心 が あ る か 一 心 
的 体験 の 進化 的 連続 性 (1979 年 ) (岩波 現代 選書 一 NS (507 〉 ), 岩波 
書店 , 1979 年 

// Culture. 

け T. ボ ナー ( 著 ), 作 杉 貞雄 (翻訳 ), 動物 は 文化 を も つか (1982 年 ) ( 岩 
波 現代 選書 一 NS (532 〉 ) , 岩波 書店 , 1982/9/24 

// Societe. 

今西 錦 司 ( 著 ), 私 の 霊長 類 学 (講談 社 学術 文庫 80) , 講談 社 , 
1976/11/1 


今西 錦 司 『 私 の 自然 観 』 講談社 学術 文庫 , 1990 (1966) . 

河合 雅雄 ( 著 ), 二 ホ ン ザ ル の 生態 , 河出 書房 新 社 , 1976/1/1 
伊 谷 純一 郎 ( 著 ) , 高崎 山 の サ ル (講談 社 文庫 ), 講談 社 , 1973/6/26 
伊 谷 純一 郎 ( 著 ) , 霊長 類 社会 の 進化 (平凡 社 自然 叢書 ) 単行 本 -, 平 
凡 社 , 1987/6/1 

/ Atheisme. 

リチャード ・ ド ー キ ンス ( 著 ), 垂水 雄二 (翻訳 ), 神 は 妄想 で ある 一 
款 教 と の 決別 , 早川 書房 , 2007/5/25 


= テー Dictionnaires. 

新村 出 (編著 ) , 広 辞 苑 - 第 5 版 , 岩波 書店 , 1998 

Stein, J., & Flexner, S. B. (Eds.), The Random House Thesaurus., 
Ballantine Books., 1992 


= テー Methodes danalyse des donnees. 

田中 敏 (2006). 実践 心理 デー タ 解 析 改訂 版 新 曜 社 

中 野 博 幸 , JavaScript-STAR , 2007 年 11 月 9 日 http:// 
www.kisnet.or.jp/nappa/software/star/ (2008 年 2 月 25 日 ) 


Le contenu de mes livres. Le processus de 
traduction automatique de ceux-C1. 


Merci de votre visite ! 

Je revise frequemment le contenu de mes livres. 

Jencourage donc les lecteurs a visiter le site de temps en temDps 
pour tel6charger les livres nmOuveauX OU TeV1S6S. 


Jutilise le service suivant pour la traduction automatidue. 


DeepL Pro 


https://www.deepl.com/translator 
Ce service est fourni par la societe suivante. 


DeepL GmbH 


La langue originale de mes Hivres est le japonais. 
L'ordre de traduction automatique de mes livres est le suivant. 
Japonais-- > Anglais-- > Chinois,Russe,Allemand,Francais 


Profitez-en ! 


Ma biographie. 


Je suis ne dans la prefecture de Kanagawa, au Japon, en 1964. 

Je suis dip16me du departement de sociologie de la faculte des 
lettres de luniversite de Tokyo en 1989. 

En 1989, jai passe Texamen national de la fonction publique du 
Japon, classe 1, dans le domaine de la sociologie. 

En 1992, jai passe lexamen national de la fonction publique du 
Japon, classe 1, dans le domaine de la psychologie. 

Apres avoir obtenu mon dipl6me universitaire, jai travaille dans le 
laboratoire de recherche dune grande societe japonaise 
dinformatique, ou je m'occupats du prototypage de logiciels. 

Je suis maintenant a la retraite de cette entreprise et je me consacre 
a Tecriture. 


